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OBJETO

Articulo 1. El objeto del presente manual consiste en establecer las disposiciones generales
para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto

de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S.
MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

Articulo 2. El contenido del presente manual se encuentra sustentado, de manera enunciativa

mas no limitativa, en las siguientes disposiciones:
Disposiciones constitucionales:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Leyes:
Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 23 constitucional.

Ley de los Trabajadores al Servicio de los poderes del Estado y los Municipios de Baja
California Sur.

Ley Orgénica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur.
Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Ley del ISSSTE.

Ley de Responsabilidad Administrativa del Estado y los Municipios de Baja California Sur.
Reglamentos:

Reglamento de Administracion Publica del Municipio de Los Cabos.

Reglamento de la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Otras disposiciones:
INSTITUTO LA JUVENTUD

Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de los Trabajadbresif_—’a! selc@ del

Estado, Municipios e Instituciones descentralizadas de Baja California Sur. Wi RREE
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DEFINICIONES

Articulo 3. Las definiciones previstas en el Articulo 7 de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Baja California Sur. Adicionalmente, para

efectos de este ordenamiento, se entendera por:

1. Remuneracion o retribucion: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
aguinaldos, gratificaciones, permisos, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje. En este
concepto se encuentran incluidos los siguientes:

a. Sueldo: El pago mensual fijo que reciben los servidores publicos sobre el cual se
cubren cuotas y aportaciones de seguridad social.

b. Percepcién: Toda retribucidn en efectivo, fija o variable, adicional al sueldo y a las
prestaciones en efectivo.

~c. Prestaciones en efectivo: Toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato
0 en una disposicion aplicativa y establecida en las normas legales vigentes, como
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

d. Prestacion en especie: Todo beneficio que el servidor publico reciba en bienes distintos
de la moneda circulante o en divisas.

e. Prestacion en servicios: Todo beneficio que el servidor publico reciba mediante la
actividad personal de terceros que dependan o se encuentren vinculados al 6rgano de
la autoridad que labore.

2. Honorarios: La retribucién que paguen los érganos de la autoridad a cualquier persona
en virtud de la prestacion de un servicio personal independiente.

3. Manual Reglamentario de administracion de remuneraciones de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S.: Documento donde se
establecen los objetivos, politicas y los procedimientos que norman la integracion del

o puesto, las remuneraciones para los servidores publicos del Instituto da
del Municipio de Los Cabos, B.C.S.
5. Nivel: La escala de remuneraciones excluidas las percepciones variamgﬁmﬂﬁtﬁfa\é\
puestos ordenados en una misma categoria. DE L\_Og\\(\;‘géo
6. Categoria: El valor que se da a un puesto de acuerdo con los requisitos legales, las

habilidades, conocimientos, aptitudes, capacidad de soluciéon de problemas y las

”-\:'-,
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responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones legales y administrativas
que le corresponden.

7. Grupo: El conjunto de puestos con la misma jerarquia o categorias similares.

8. Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad;

9. Plaza: La posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada
por més de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripcion determinada.

10. Organo Auditor: La Auditoria Superior del Estado.

11. Ley: Ley de remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de
Baja California Sur.

12. Sueldo Tabular: El conjunto de percepciones ordinarias fijas que integran el importe
bruto de cada categoria segin Tabulador de Sueldo.

13. Servidor Publico: Toda persona fisica que recibe una remuneracién con cargo al
erario y se encuentra adscrita al Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos,
B.C.S., personal de base, confianza, compensado y supernumerario.

14. Trabajador de base: La persona fisica que presta a un ente publico un servicio
personal, subordinado y permanente.

15. Trabajador de confianza: La persona fisica que realiza funciones de direccion,
administracion, inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia y la que realice trabajos
personales y de asesoria o exclusivos de los titulares de las dreas que se desprenden
de la Direccion General del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S.

16. Instituto: Al Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S.

17. Trabajador compensado y supernumerario: La persona fisica que sea contratada
por tiempo fijo y cuya plaza sea establecida con cargo a la partida de compensaciones,
en los presupuestos anuales de egresos del Instituto de la Juventud del Municipio de
Los Cabos, B.C.S.

18. Recursos Humanos: Direccién Municipal de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento
de Los Cabos, B.C.S.

19. Condiciones Generales de Trabajo: Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato
Unico de los trabajadores al servicio del Estado, Municipios e Instituciones
descentralizadas del Estado de Baja California Sur.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. El presente manual es de observancia general para los trabajadores \delt

de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S. y fundamenta su vigencia en los artrcdlos
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
115 fraccion |, Il y VIII, 123 y 127 fraccion | de la Constituciéon Politica de los EstaBo%\SWCABOg DE
i
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Mexicanos y la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de

Baja California Sur.

Articulo 5. Para aquellas disposiciones no previstos en el presente manual, se aplicara de
manera supletoria los preceptos contenidos en el MANUAL REGLAMENTARIO DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR,; el ultimo documento publicado
en el Boletin Oficial por el H. Ayuntamiento de Los Cabos y que contenga los tabuladores de
sueldos de las remuneraciones de todos y cada uno de los colaboradores del H. Ayuntamiento
de Los Cabos, conforme a las percepciones autorizadas en el presupuesto de egresos del
Ejercicio Fiscal correspondiente; las Condiciones Generales de Trabajo para los servidores
publicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos; y, los convenios de colaboracién que en su caso
se signen entre el Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur y el
H. Ayuntamiento de Los Cabos, para el manejo y administracion del presupuesto asignado por
concepto de SERVICIOS PERSONALES.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. Los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada o retribucion en
efectivo o especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, irreducible e irrenunciable
por el desempefio de su funcién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, y que
sera determinada anual y equitativamente, de acuerdo con los tabuladores de remuneraciones
desglosados que se incluyan en los presupuestos de egresos que correspondan, como lo
determina el articulo 127 fraccion i) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Articulo 7. Ningun servidor publico podra tener una remuneracién igual o m

superior jerarquico; salvo que el excedente sea por consecuencia del desempei

empleos publicos, que su remuneracién sea producto de las condiciones geneﬁ\ﬁqﬁgﬁtmqiq;_,w NTID
2 : . NIGH "

derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion de su funcion, la SUI’TP&&_%%GX‘@VS‘_

retribuciones no debera exceder la mitad de la remuneracion establecida para el Gobernador
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del Estado de Baja California Sur, como lo establece el articulo 12 de la Ley de

Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios de Baja California Sur.

Articulo 8. El presente manual considera las remuneraciones de los servidores publicos

clasificados en:

a) Personal de base;
b) Personal de confianza;

c) Personal compensado y supernumerario.

Articulo 9. Las remuneraciones de los servidores publicos se regularan por las disposiciones
legales aplicables, el presente manual, el Manual Reglamentario de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California
Sur; el ultimo documento publicado en el Boletin Oficial por el H. Ayuntamiento de Los Cabos
y que contenga los tabuladores de sueldos de las remuneraciones de todos y cada uno de los
colaboradores del H. Ayuntamiento de Los Cabos, conforme a las percepciones autorizadas
en el presupuesto de egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente; las Condiciones Generales
de Trabajo para los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos; y, los convenios
de colaboracién que en su caso se signen entre el Instituto de la Juventud del Municipio de
Los Cabos, Baja California Sur y el H. Ayuntamiento de Los Cabos, para el manejo y

administracion del presupuesto asignado por concepto de SERVICIOS PERSONALES.

Articulo 10. Ademas de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y

eficiencia, seran aplicables a las remuneraciones de los servidores publicos los siguientes:

Unidos Mexicanos y articulo 5 de la Ley de remuneraciones de los Servidores ‘-" @_i
(3 i

I

discriminacion por motivos de género, etnia, discapacidad, condicién social, cdriditiokiésPdeDE

LOS CABOS
salud, religién, afiliacion politica o cualquier otro que atente contra la dignidad humana; y
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b) Principio de equidad: La remuneracion de cada funcion publica, debera ser proporcional a
la responsabilidad que derive el cargo y al presupuesto designado para el érgano de la

autoridad cuyo Tabulador se incluya.

Articulo 11. El Instituto de la Juventud de manera propia o a través del H. Ayuntamiento de
Los Cabos, debera cubrir a sus servidores publicos por su trabajo el sueldo, remuneraciones
y demas prestaciones a que tenga derecho en efectivo, transferencia electrénica o cheques,
en los términos y condiciones establecidas en el presente manual y los Tabuladores de

Sueldos emitidos por el H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur.

Articulo 12. Las remuneraciones de los servidores publicos, dentro del Presupuesto de
Egresos anual del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S., debera de
procurar la uniformidad de los salarios correspondientes a las distintas categorias de

trabajadores, mismas que seran fijas:

a) pero, para compensar las diferencias que resulten del alto costo de vida, se crearan partidas
destinadas al pago de sobresueldos o compensaciones, el cual debera ser suficiente para
procurarles un nivel de vida digno, estimular y reconocer su desempefo y capacidad laboral

de los funcionarios publicos del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S.

b) en ningun caso, el cambio de titular de la Direccidén General del Instituto de la Juventud del
Municipio de Los Cabos, B.C.S. o los titulares del H. Ayuntamiento de Los Cabos, podra afectar
las prestaciones economicas, sociales y demas derechos de los trabajadores, que hayan sido

otorgados con anterioridad.

Articulo 13. Los pagos seran aplicados los dias quince y ultimo dia de cada mes, en caso de
inconsistencias en el pago del sueldo y prestaciones, el trabajador podra solicitar por escrito,

la aclaracion respectiva ante la Coordinacién Administrativa del Instituto de la Juventud, quien,

Humanos del Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S.

“ %7 R
‘éi e
&

especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recOTigERsss,
INSTITUTO DE LA JUVENTUD
DEL MUNICIPIO DE
L0S CABOS

Articulo 14. Se considera remuneracion o retribucidn, toda percepcién en
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bonos, estimulos, comisiones y compensaciones que se entregan a un servidor publico por su

desempefio.

a) Con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales, asi mismo quedan excluidos
los servicios de seguridad que requieran los servidores publicos por razén del cargo

desempefiado.

b) Los recursos que perciban los servidores publicos, en términos de ley, por concepto de
liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos, no formaran parte de la

remuneracion.

Articulo 15. Todos los funcionarios del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos,
B.C.S., sin excepcidn alguna, dentro de las prorrogativas y obligaciones juridicas que les asiste,
deberan firmar la némina o documento en el cual se plasma todas y cada una de las
prestaciones que le fueron cubiertas, documentos que le seran puestos a su vista y deberan

firmar.

En caso de negativa por parte del servidor publico a firmar el documento de la ndmina, se
procedera, por conducto de la Coordinacion Administrativa, a dar aviso a la Direccion de
Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Los Cabos y a la Contraloria Municipal para que

determine el procedimiento correspondiente.

Articulo 16. Las remuneraciones a las que se refiere el articulo catorce anterior se integran

en:
a) Remuneraciones ordinarias; y
b) Remuneraciones extraordinarias.

Articulo 17. El tabulador de sueldos se clasifica en:

. . INSTITUTO DE LA JUVENTUD
a) Tabulador de sueldos del personal de base aplicable a puestos administrativospygoperatives DE

del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S. LOS CABOS
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b) Tabulador de sueldos del personal de confianza aplicable a puestos administrativos y
operativos del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S.

c) Tabulador de sueldos del personal compensado o supernumerario del Instituto de la
Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S.

Articulo 18. Corresponde a la Coordinacion Administrativa en coordinacion con la Direccion
General, dictaminar y en su caso, emitir los Tabuladores de sueldos aplicables a los servidores
publicos del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S., previa autorizaciéon

del pleno de la Junta de Gobierno, como su 6rgano maximo.

Articulo 19. Los Tabuladores de sueldos consideraran la totalidad de las remuneraciones que
perciba el servidor publico y no debera rebasar los limites maximos establecidos de acuerdo
a su nivel y categoria, salvo que el incremento sea producto de un ajuste salarial en términos
de lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios de Baja California Sur.

Articulo 20. Los montos incluidos en los Tabuladores de sueldos por ningin motivo deberan

ser modificados.

Articulo 21. Las modificaciones de niveles, asi como la denominacion de la categoria o
cualquier otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos autorizados, requeriran
autorizacion expresa de la Coordinaciéon Administrativa con el visto bueno de la Direccion

General.

Articulo 22. Al realizar la indicacion de pagos por concepto de servicios personales, el Instituto
de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S., debera sujetarse a la estructura orgéanica

autorizada, minutas de plazas aprobadas y al Tabulador de sueldos correspondiente.

Articulo 23. El Instituto de la Juventud, por conducto del H. Ayuntamiento de Los Ca
otorgar las prestaciones que corresponda a los servidores publicos, en funcion ¢

laboral que resulte aplicable.

Lo

TUTO DE LA JUVENTUD
‘NS“DEL MUNICIPIO DE
LOS CABOS




MANUAL REGLAMENTARIQ DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES Y TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL
DE BASE Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, B.C.S.

INSTITUTO DE LA

JUVENTUD

DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
Javenes con sentidd humana

Articulo 24. La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones
establecidas en la Ley del ISSSTE, que el Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos,

realiza a través del H. Ayuntamiento de Los Cabos.
REMUNERACIONES ORDINARIAS

Articulo 25. Los conceptos de pago por remuneraciones ordinarias incluidos en el Tabulador
de sueldos, seran las que, para tal efecto se establecen en el MANUAL REGLAMENTARIO DE
ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

REMUNERACIONES EXTRAORDINARIOAS

Articulo 26. Los conceptos de pago por remuneraciones extraordinarias incluidos en el
Tabulador de sueldos, seran las que, para tal efecto se establecen en el MANUAL
REGLAMENTARIO DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

Articulo 27. El Instituto, a través del H. Ayuntamiento de Los Cabos, solo podra cubrir a los
trabajadores las remuneraciones extraordinarias que se encuentren autorizadas conforme al
Tabulador de sueldos. Para el otorgamiento de las remuneraciones extraordinarias por
concepto de compensaciones, horas extraordinarias, pago de descanso obligatorio, estimulos,

reconocimientos o incentivos deberan apegarse a lo aprobado en el presupuesto de Egresos.

Articulo 28. El Instituto, pondra a disposicion la informacion requerida en los Lineamientos

Técnicos en materia del Recurso Humano, en sus respectivos portales de internet y en la

u objeto social.

TABULADOR DE SUELDOS

INSTITUTO DE LA JUVENTUD
DEL MUNICIPIO DE
LOS CABOS
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Articulo 29. Tabulador de sueldos del personal de confianza aplicables a medios superiores,

directivos, mandos medios, administrativos y operativos para los ejercicios fiscales 2021, 2022,

2023y 2024.

PUESTO/NIVEL/RANGO

 PERCEPCION QUINCENAL

{1d Tabulado s SIDENTE(A1 MUNICIPALANNGl PRIMER  NIVEL
| FUNCION \RIU‘\‘mtu A

SUELDO SOBRESUELDO
$6.353 00 $6,5353.00

$4.476.00 S4.476.00

x 1d Tabulador 2 Puesto SINDICC(A) MUNICIPAL? Nivel PRIMER NIVEL CONFIANZA/
| Rango A R ol
P 1é1 ador: 3 Puesto: REGIHXOR{AYNwvel l’Rl'\'l R NIVEL ('( )\'I TANZA/ Rango: A

$3.476 00 TSHAT6.00

: 1d Tabulador 4 Pucste: H SOREROIA) GENERAL MUNICIPA
i CONFIANZA/Rango. /

“Nivel PRIMER NIVLI

$4.327.00

Id Tabulador S/Pucsto SECRETARIOIAY GENERAG
_NIVEL CONFIANZA! Rango: A

MUNICIPALY Nivel PRIMER

$4.327.00

Id Tabulador EPucsto OFICIAL MAYOR MUNICIPALS Nivel PRIMER NIVEL
| CONFIANZA/ Rango: A

$4.327.00

CONTRALOR(A) MUNICIPALY Nivel PRIMER NIVED

t :
plador 7/Pucsto

{1d T
CONFIANZA Rango” A

$4.327.00

{
|

Id Tabulador 8TPuesto: DIRECTOR(AY GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: SEGUNDO
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 2/Pucsto: DELEGADMNA) MUNICIPALS Nivel: SEGUN
CONFIANZA/ Rango: A

DO NIVEL

T$4.327.00

Id Tabufader - 10/Pugste; SECRETARNXA) PARTICULAR PRESIDENCIAY Nivel
SEGUNDO NIVEL CONFIANZA! Rango: A

4327001 s4327.00 |

i i

Id  Tubulador: 11/Puesto
SEG |l\lJ(_J f\l_)| L CONFIANZA Rango A
lu. Tabuladuor

12/Puesto; SECRETARIO(A) GENER/
TERCER NIVEL CONFIANZA’ Rango: A

meo. A

SECRETARIO(A) PRIVADO PRESIDENCIA/ Novel |
RAL DELEGACIONALS Nivel | $4.327.00

Id Tabulador: 13/Pucsto: CONTRALOR(A) DE LEGACIONALS Nivel: TERCER NIVEL |

$1.327.00

i

$4.327.00 |

$4.327.00 |

sto: OFICIAL MAYOR DELEGACIONAL/ Nwvel: TERCER NIVEL
CONE l‘\\/ A l\'lh‘ a A

$1.327.00 |

Id Tabulador. 15Puesto DIRECTOR(A) MUNICIFALY Nivel

CONFIANZA Ranga. A

TERCER NIVE]

$4.327.00 |

: 16/ l‘u\»m REPRESENTANTE DE GOBIERNO/ Nawvel: TERCER NIVEL

Id Tabulador: 17/Pue
Rango. A

st ASESOR(A) JURIDICO! Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZAS

1d1 xh ador: 18/Puesto’ JET
Rangn: A

(A} DF ALMACE Nivel TERCER NIVEL CONFIANZA

E(A) DE DEPARTAMENTO! Nivel: TERCER NIVEL

{71d Tabulador 19Puesto: JI
| CONFIANZA/ Rapgo: A
|1 Tabulador: 20°Puesto. PROCURADORIAY Nivel: 11 RCER NIVEL CONFIANZA/
I Rango A

[Td Tabulador 21Puesta RECAUDADOR(AY Nivel TFRCER NIVEL CONFIANZA/

| Rango A eciraticia
i 1d Tabulador: 22Paestc; COORDINADROR{A} MU
{ CONFIANZA/ Rango: A

IPAL, Nivel: CUARTC NIVEL |

$4.261.00 $4.261.00 |
S4a17.50 $4.117.50

$ansel

Id Tabulador. 23/Puesto. COORDINADORIA) JURIDICO! Nivel: CUARTO NIVEL
i CONFIANZAY Rango: A

Rango A

1d Tabulador 24 Puestor ADMINISTRADORIAY Nivel CUARTO NIVEL CONFIANZA?

$4.117.50

$4.117.50

71 Tabulador: 25Tuesto: SECRETARIONA) DE ACUERDOS/ Nivel CUARTO NIVEL
i CONFIANZA/ Rango: A

14 Tanulador 26:Puesto. ALDITORIAY Nivel CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Raaga

[

$4.117.50

S4117.50

{1d “Tabulador: 27/Pueste. COORDINADOR(A} MUNICIPAL/ Nivel. CUARTO NIVEL
| CONFIANZA/ Rango: B

$2.195.00

28/Pueste: DIRECTORIAY DELEGACIONAL Nivel: CUARTO NIVEL

$2.195.00
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[1d Tabulador 29T uesto ADMINISTRADOR(Y Nivel CUARTONIVET CONFIANZA | $2.19500 [ s2.19500 |

{ Rungo: B

{"Id Tabulador. 30/Pucste. SECRETARIOVA] PARTICULAR DELEGACIONAL? Nivel $2.195.00 S2.195.00 |
[ CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Ranga: A ; ’
[1d Tabulador 31Pucstor SECRETARIO(A] TECNICO, Nivel CUARTOL NIVEL | $2.195.00 $2.195.00
{ CONFIANZA/ Rango: A DI I . i b Ee . ad
’ id k?‘ul ador. 32 Pucsto ASESORIA)Y  FECNICOIAY Nivel: CUARTO  NIVEL | $2.195.00 S2.195.00
| cor\H,\Nm. Rango A i

[1d Tabulador. 33/Pucste: RECAUDADORIAT DELEGACIONAL? Nivel CUARTO | <2195 0 210500 |
| NIVEL CONFIANZA' Rango: A i b , “
{10 Tabulador. 34/Puesto. SECRETARIG(A} PRIVAD(IA) DELEGACIONALZ Nuwvel | $3.195 00 $3195.00 |

FARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A ! !

or: 35/Puesto: AUDITOR{AY N: \Ll Ct \l-\l()\l\li U)\H\\/ A/ Rango: 3 | $2.195.00 $2.195.00 |
i pulador:  36Puesto.  SUBPROCURADOR(AY  Nivel  CUARTO  NIVEL | $2.195 00 $2.195.00 |
| CONFIANZA' Rango: AL TR S S s |
[ 1d Tabulador 37/Pucstor ASISTENTE PERSONALY Nivel CUARTO NIVEL | $2.195.00 §2.195.00 |
| CONFIANZA/ Range A i ;
I Tabulader, 38/ Puesto: ENCARGADOIA) DE PROGRAMA’ Nivel: CUARTO NIVEL | 219500 | 8219500
/Ranga A PO S . R )
39/ Puesto: COORDINADOR DELEGACIONAL A/ Nivel CUARTO NIVEL | 2195 00 TS 9500
CONFIANZA/ Rango: A - ‘
d Tabulador: 40/Puesto: COORDINADOR(A} DE ENLACE/ Nivel: CUARTO NIVEL | $2.195.00 $2.195.00 |
CONFIANZA/ Rango” A {
1d l.umm or. 41/Puesto; JEFEIA) DE DEPARTAMENTO/ Nivel; CUARTO NIVEL | $2.195.00 S2.195.00 |
_CONFIAN Rango B |
1d Tabulador 42Puesto JEFECA) DI ALMACEN | $2.195.00 $2.195.00 |
Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B . i
1¢ Tabulador 43/Pucstor MEDICO DE SEGURIDADIAY Nivel QUINTO NIVEL <2 711 00 $2744.00 |
CONFIANZAY Rango: A o ) o o R A
1d Tabulador 43/Puestn. COM M OGOAY Nivel QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.744.00 $2.744.00
lador. 45/Puesto: FOTOGRAFOIAY Nivel QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.634.00 $2.634.00 |
46/Pucsio. MEDICO! Nivel QUINTO NIVEL CONFIANZA, Rango- A $2.195.00 $2.195.00
4 A7/Puesto: MEDICO VETERINARIO! Nivel:  QUINTO  NIVEL $2.195.00 $2.195.00
F \\,\ R’H“O A e et R CNS—— :
1d Tabulador: 18 Pucsto: PROGRAMADORIAY Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.195.00 219500
RangooA i
{ Id Tabulador. 49Puesto. JUEZ CALIFICADOR: Nivel. QUINTO NIVEL CONFIANZA! $2.193.00 $2.195,40 |
| Rango A p s
["1d Tabulador s0:Puesto- PROYECTISTA’ Nivel QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Ranga: £2.195.00 $2.195.00 |
A
1d Tabulador S1/Puesto. CAPACITADORIAY Nivel QLINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.195.00 $2.195 00
: Rango: A
{1d Tabulador- 'é:'l’ucsm. COORDINADOR(A} DE EVENTOS/ Nivel, QUINTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
. CONFIANZAS Rango: I
| id Tabulador: $3/Pucsto: l\[l‘l WRTERCHAY Nwvel: (H NTONIVEL CONFIANZ A/ Rango: | $2.193.00 S2.195 00
LA
[ 1d Tabulador. S4Pucsto.  RESPONSABLE DE AREA’ Ninel QUINTO NIVEL | $2.195.00 82195 00
|_CONFIANZA/ Rango A i
! [T1d Tahulador 33/Puesto. ASISTENTE ADMINISTRATIVO; Nivel: QUINTO NIVEL | $2.195.00 $2.195.00
| CONFIANZA/ Rangzo A B i
Id  Tabulador: 356/Pucsto:  ASISTENTE PERSONAL? Nivel: QUINTO NIVEL $2.195.00 $2.193.00
CONFIANZA/ Rango. A I
Id Tabuiador  STPuesio. DISERADOR(A) GRAFICO. Navel QUINTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00 |
SLCRET \RI\ EIECUTIVA ESPECIALIZADA / Nivel $2.195 .00
d Ill\ul du 39 Puu(u l’\lL()’ ()L.().A;\ml GUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00
A
14 Tabulador (‘(' I’m st §-\l! ACEHS \m.l QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00
1d Tabulador: 6 1/Puesto. CATERC \ "I CONFIANZ A/ Rango: A T82.195.00 |
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Ié Tabulador: 62/Puesto. COORDINADOR(A} DEPORTIVO! Nnel SEXTO NIVEL
CONFIANZA/ Rango' A

$2.195.00 1 $2.195.00 |

I Tabulador 63/Pucstar JLFL(AS DE TALLER/ Nivel' SENTO NIVEL CONFIANZAS
Ranpo A

Id Tabulador: 64/Pueste: MAESTROIAY DE CEREMONIAS! Nivel: SEXTO NIVEL
CONFIANZA/ Rango. A s nmml e B o )
1d Tabulador: 65/Puesto: SUPERVISOR(AY Novell SEXTONIVEL CONFIANZA/ Rango

$2.195.00

T9san |

$2.195.00 |

T82195.00 |

S2.195.00

$2.195.00 |

1d Tabulador 66/ Puesto’ SUPERVISOR(AY Nivel' SEXTONIVEL CONFIANZA! Rango

$2.195.00

1950

I Tabulador: 85/Puesto. RECEPCIONISTA! Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZ A/ Ranga

Id Tabulador 78Puesto. ELECTRICISTA” Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA! Ranga
A

$2.195.00 |

abulador. 67/ Pucsto: ANALISTA/ Nivel SEXNTO NIVEL CONFIANZA® Rango: A U 05 KSR

Id Tabulador 68/Puestor AUXNILIAR ADMINISTRATIV(, Nivel. SEXNTO Nivil $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZATRMEOSA, o™ oo o i ot o 5n oo o ‘
16 Tabulador 69Puesto JEFI(A) DE CUADRILLA’ Nivel SEXTO NIVEI $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA Rango: A 1
I¢ Tabulador 70/Pucsto. OPERADOR(AY Nivel SENTO NIVEL CONFTANZA! Rango $2.195.00 $2.195.00
A }
Id Fabulador: 71 Pussto: OPERADOR(A} DE TELEFTONOS C-2/ Nivel: SENTO NIVE $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A T T S O Sk

Id {abutador. 72/Puesto: ALMACENISTA/ Novel SEXTO NIVEL CONFIANZA! Rango $2.195.00 | $2.195.00
\ i

1d Tabulador: 73/Pucsto: BOMBERO(AY Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Ranga. A $2.195.00 | $2.195.00 |
1d Tabulador. T4/ Puesto. CHOFER Nivel SENTO NIVEL CONFIANZA Rango. A $2.195.00 | $2.195.010 |
1d Tabulador: 78 Puesto. CHOFER AUNILIARY Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZA $2.195.00 | $2.195.00 |
Raazo- A i i
“1d Tabulador. 76/Pueste. COCINERO(AY Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA! Rango: A $2.195.40 | $2.195.00 1
1d Tabulador: 77Puesto. EJECUTOR FISCAL’ Nivel. SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.195.00 | $2.195.00 |
Raago A o i {

$2.195.00 |

Id Tabulador 79/Pucsto: ENFERMEROIAY Nivel. SEXTOQ NIVEL CONFIANZA/ Rango
A

$2.195.00

$2.195.00 |

|

I Tabuiador 80Puesto INSPECTOR Nivel SEXTO NIVE

NSPEC Nivel SEXTO NI UNFIANZA/ Rango. A $2.195.00 | $2.195.00
Id Tabulador: §1/Tuesto INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIV N/ A/ Rango: A S2.195.00 $2.195 00
i 1d Tabulader: 82 Pueste: MATANCEROA Y Nivel SEXTONIVEL CONFIANZ A/ Ranga 2195 .00 ! £2.195 .00

[ 1d Tebaludor: 84/Pucstor PROMOTOR(AY Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZ A/ Rango
|

zhulzdor 86Pussto. REGISTRADOR(AY Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA?
Rango. A

$2.193.00 $2.195.¢0
$2.193.00 $2.195.00
$2.195.00 $2.195.00

$2.195.00

219500

1d Tabulador: 87/ Puesto: SALVAVIDAS/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Range. A

$2.195.00

$2.195.00

[1d Tabulador 88 Puesto SECRETARIA(O) Navel: SEXTO NIVEL CONFLANZA/ Rango: |
A

td Tabulador 89 Pucsto- TOPOGRAFOIAY Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZA Rango:
A

$2.195.00

29500 |

(10 Tabulador  90/Pucsto TRABAJADOR(A) SOCIAL’ Mivel  SENTO  NIVEL
| CONFIANZA/ Range: A {

$2.195.00

$2.195.00

ST

S2.195.00 |

1d Tabulador: 91/Pucsto: ROTULISTA/ Nivel. SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Range: A

1d Tabulader: 92/Pucsta SUBDELEGADO(A)Y Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/
Rango: A

18 Tabulados 93 Puesto CARPINTEROUA Y Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZ A/ Ranzo
A

$2.195.00

$2.195.00

T 8219500 |

T S2.195.00 |

1d Tabulador 94 Pucsto CARROCEROIAY Nivel SEXTONIVEL CONFIANZA/ Rango
1d 'l'aﬁulador 95/Puestio: HERRERO(AF Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

$2.195.00

$2.195.00 |

“1d Tabulador 96 Puesto’ MECANICO(AY Nivel SENTONIVET CONFIANZA  Rango: A

2 806.50

—)
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§2.195.00

$2. |u~ Oon

id |1hll| d

| 1 Tabulador  100Pussto: SUPERVISOR  DE fmu
| CONFIANZA/ Rango: A

or: 99 l’ll\ﬂn e I( \I’I UT \ l\x\d SE

$2.195.00

$2.19500

$2.195.00
S1.807 00 |

1 d Tebulade

“1d Tabulador. 102/Pucsto: ARCHIVISTA/ Nivel: SE \I(I\l\l L CONFIANZA/ Ran;

. 101 Puesto: ALBANIL Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Range: A

{ }d Tubulad

dor 103/Pucsto. ASISTENTE EDUCATIVA! Nivel: SEXTO NIV

CONFIANZA/ Rango: A

_Rango:
1

A

1d Tabulador 104 Pucsto- AUNILIAR OPERTIVO! Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ |

$1.807.00
S1.807.00

IR \(\ (0()

$1.807.00 |

S1.807.00

TS1.807.00

bulador 105/Puesto: CAPTURISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZ A/ Rango: A

$1.807.00

S1.807.00 |

A

1d Tubulade

Id Tabulac
Rango: A

. 106/ Puesto: CARGADORIA Y Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: |

$1.807.00

SL8O7 (¢

Rango: A

1d Tabulador 107 Puesto. DIBUJANTE Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango’ A $1.807.00 “S1.807.00 |
lor 108 Puesto TUMIGADOR(AY Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZA $1.807.00 $1.807.00
1d Tabulador. 109 Puesto: NINEROGAY Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZAY Rango: A~ | S1807.00 | SL807.00
ia Tabulador Ti0Puesior RECODFCTORIAY Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA E S1.807.00 S1.807.00
e e e e st e : - RS

1d Tabulador

11 i/Puesto: VELADOR/ Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador
Id Tabu

ador lx\l’uum VIGILANTE/ Nivel

112/ Pucsto. VERIFICADOR; Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZ A/ Rango

$1.807.00 |
S1.807.00

$1.807.00 |
S1.807.00

EXTONIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Rango. A
1d Tabulador
Rango' A

i ld Tahulado
'

S1.807.00 |

$1.807.00

Id Tabulador 11 1Pucstor AYUDANTE Gt NEFRAL /Nivel: SENTONIVEL CONFIANZ A

1 115/Pucsto: BIBLIOTECARIOUAY Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZ A/

r 116/Pucsto. INTENDENTE! Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango

<1.807.00 !

$2.830.00 |

SI807.00 |

$1.807.00
$2.830.00

S1807.00

CId Tabalade
CONFIANZ

1d Tabulador 118

i A

. 117Puesto: ENTRENADOR(A) DEPORTIVOY Nwvel: SEXTO NIVEL
A/ Rango. A

S$1.807.00 !

$1.807.00 !

¢ IARDINERO(AY Nivel SEXTONIVE] CONFIANZ A/ Rango

td Tabulade
. Rango' A
id Tabulade

$1.807.00

S1.807.00

119 uesto. LAVANDEROXAY Nivel: SENTO NIVEL CONFIANZA/

$1.807.00

S1.807.00

. 120Puesto. INSTRUCTORIAY Nivel SEXTO NIVEL CONFIANZA

IANZA/ Rango. A |

$2.830.00

~ $1.807.00

$2,830.00

S1L8OT.00 |

Articulo 30. Tabulador de sueldos del personal sindicalizado aplicable a puestos

Administrativos y Operativos para los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023 y 2024.

CLAVE PUESTO SUELDO

i 1A} DE AREA BASE SINDICALIZADO 301850
2 [ SINDICALIZADO $2.938 00
1 RiC \l”»\l)()R« A} BASE SINDICALIZADO T $2.03% 00
5 JEEE(A) DE PROGRAMA BASE SINDICALIZADO $2.873 00
7 SUB-IEFE(A) DE AREA BASE \I\I)IL ALIZ; \‘)(l S2.873 60
] SECRETARIA{O) EJI . b \ B'\\l \l\DIL ALIZAD $2.873 00
g | SECRETARIA{O) REGI! DOR BASE SINIDICALIZADO 2873 00
10 [ OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPEC_BASE SINDICALIZADO $2.87300
63 | TRABAJADOR(A) SOUCTAL BASE SINDICALIZ, \l)(l $2.873 00
11 UIUUOH CARIO{A) BASE SINI )l( ALIZAL )() $2.829 30

P $2.829 30
14 : $2.829 50
15 INSTRUCTORIA) BASE SINDIC \1 17ADO 2

AT PINTOR{A) BASE SINDICALIZADO
19| ELECTRICISTA BASE SINDICALIZADO -
20

MECANICOUA) BASE SINDICALIZADO
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oy CARPINTERO BASE SINDICALIZADG I $282950
22 | SOLDADOR{A) BASE SINDICALIZADO T $2820 50
24 OFICIAL DE TRANSPORTE BASE SINDICALIZADO i 2
26 | OP HERRAMIENTAN Y EQUIPO BASE SINDICALIZADO
28 JEFE DE CUADRILEA BASE SINDICALIZADO | T
73 | MAQUINARIA PESADA EN MTTO/BASE SINDICATL1IZADO w8050
X OFICTAL ADMINISTRA TIVO BASE SINDICALIZADO  S278400
31 ASISTENTE PERSONAL BASE SINDICALIZADO o | $2.784 00
32 SECRETARIAC) BASE SINDICALIZADO $2.784.00
138 FOTOGRAFO(A) BASE SINDICALIZADO I ot T TR TR 60000
37 ALMACENISTA BASE SINDICALIZADO L siTa000
38 [ SUPERVISOR(A] BASE SINDICALIZADG ; S2.76000
3 INSPEEC TOR(A) BASE SINDICALIZADO | $2.760.00
1 Al NILTAR ADMINISTRATIVO BASE SINDICATIZADD f E
45 | MATANCERQUA) BASE SINDICALIZ, \nn _ T $2.76000 |
17 CADENERO{A) BASE SINDICALIZAD | 82760 1
18 DIBUIANTE BASE SINDICALIZADO el s P S2.700.00
S0 | SERVICIOS BASE SINDICALIZADO 2700 —

Articulo 31. Tabulador de sueldos del personal compensado o supernumerario para los
ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023 y 2024.

CLAVE PUESTO | QUINCENAL MENSUAL
1 COMPENSADOCON ISSSTE. 1 $2.125.00 01

Articulo 32. En lo no previsto en el presente Manual Reglamentario de Administracion de
Remuneraciones y Tabulador de Sueldos de Pei'sonal de Base y demas servidores publicos
del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S. se aplicarda de manera
supletoria los preceptos contenidos en el MANUAL REGLAMENTARIO DE ADMINISTRACION
DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE LOS
CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR,; el ultimo documento publicado en el Boletin Oficial por el
H. Ayuntamiento de Los Cabos y que contenga los tabuladores de sueldos de las
remuneraciones de todos y cada uno de los colaboradores del H. Ayuntamiento de Los Cabos,
conforme a las percepciones autorizadas en el presupuesto de egresos del Ejercicio Fiscal
correspondiente; las Condiciones Generales de Trabajo para los servidores publicos del H.

Ayuntamiento de Los Cabos; y, los convenios de colaboracién que en su caso se sig

el Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur y el H. Ayy}

de Los Cabos, para el manejo y administracion del presupuesto asignado por cqn 9
SERVICIOS PERSONALES.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente manual regulara la administracion de remuneraciones y establece los

tabuladores de sueldos aplicables para los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023 y 2024.

SEGUNDO.- El presente ordenamiento fue aprobado mediante la NOVENA Sesion Publica
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos,
B.C.S. de fecha 18 de junio de 2024.

De conformidad con lo establecido por el articulo 10 fraccion IX y XVI del Reglamento Interior
del Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S., se extiende el presente manual
y tabuladores de sueldos para los efectos legales conducentes en la Ciudad de San José del
Cabo, Baja California Sur, el dia 18 de junio de 2024.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD
ING. GAMALIEL VALDESHEDRVIZCIPIO DE
LOS CABOS

Director Gen tituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S.



