| 220
MES: ENERO 2023 P —

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

(A)

(8)

©)

(D)

(E)

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

{+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL MENSUAL

IMPORTE
(RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

{=) TOTAL
MENSUAL

DIFERENCIAS

100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

70,725.00

70,725.00

70,725.00

70,725,00

11 Dietas

141,450.00

141,450.00

12 Haberes

13 Sueldos base al personal permanente

70,725.00

70,725.00

141,450.00

70,725.00

70,725.00

141,450.00

uneraciones por adscripcidn laboral en el extraniero

_;REIL_____.J&__.L___—J____—
200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

22 Sueldos base al personal eventual

23 Retribuciones por servicios de caracter social

123 Retribuciones por servicios de cardcter social ________
300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

53,253.54

64,378.00

117.631.54

53253.54

64,378.00

31 Primas por afios de servicios efectivos prestades

6,577.56

2,662.22

9,239.78

6,577.56

2,662.22

117,631.54

32 Primas de vacaciones, dominical y qratificacién de fin de afio

lll1l|l(lllY

9,239.78

133 Horas extraordinarias

34 Compensaciones

46,675.98

61,715.78

108,391.76

46,675.98

61.715.78

1135 Sobyehaberes

108,391.76,

136 Asignaciones de tdcnico, de mando, por comisién, de vuelo y de técnico e
articipaciones por vigilancia &n ¢l cumplimiento de las leyes y custodia de
valores

cial

(o) TONES SOCIALES Y ECONOMICAS

273,890.82

242,211,88

273,899.82

51 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabaje

516,111.70

242,211.88

516,111.70

52 Indemnizaciones

53 Prestaciones y haberes de retiro

54 Prestaciones contractuales

38,912.10

23,645.76

62,557.86

38,912.10

23,645.76

62,557.86

55 Apoyos a la capacitacién de los servidores pliblicos

59 Otras prestaciones saciales y econdmicas

234,987.72

218,566.12

453,553.84

234,987.72

453,553.84

s P P g Py i g

600 PREVISIONES

218,566.12

161 Previs| de caracter | gog condmica v de sequridad social
M

1700 PAGO DE RES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas

SUMAS

397,878.36

otas aclaratorias de las erencias determinadas:

=

N

w

377,314,88

775,193.24

397, 6

Coordmccsor

Admlmstratlwf

"Sello oficial del Ente Pblico”

377,314.88

775,193.24

decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente corractos y son rasponsabilidad del emisor”.

INSTITUTO DE |

A JUVENTUD

DEL MUNICIP|
L0 0 DE

S CABOS




MES: FEBRERO 2023

o BN AN
A3 CARDS. 8.5,

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

JUVENTUD

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

(03]

®)

<)

WD)

{E)

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

{+) IMPORTE

(=) TOTAL MENSUAL

IMPORTE
{RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL
MENSUAL

DIFERENCIAS

11100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

66,737.00

70,725.00

66,737,00

70,725.00

111 Dietas

137,462.00

137,462.00

1112 Haberes

113 Sueldos base al personal permanente

66,737.00

70,725.00

137,462.60

66,737.0G

70,725.00

137,462.00

114 Remuneraciones por adscripcidn laboral en el extraniero

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al personal eventual

123 Retribuciones por servicios de cardcter social

11300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

55179.04

$8,290.64

113,469.68

55,179.04

58,290.64

113,469.68

131 Primas por afies de servicios efectivos prestados

2,281.84

2,281.84

2,281.84

2,281.84

132 Primas de vacaciones, dominical y aratificacién de fin de affo

4,563.68

4,563.68

133 Horas extraordinarias

134 Compensaciones

52,897.20

56,008.80

108,906.00

52,897.20

56,008,80

135 Sobrehaberes

108,906.00

136 sgg naciones de técnico, de mando, por comisién, de vuslo y de técnico especial
1 ‘articipaciones por vigilancia en el curnplimiento de las leyes y custodia de

valores

500 OT PRESTACIO| TALES Y Ei MICAS

250,043.70

256,302.04

250,043.7G

256,303.04

151 Cuotas para el fondo de ahorro y fonde de tra

506,346.74

506,346.74

152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberes de retiro

154 Prestaciones contractuales

32,432.10

23,645.76

56.,077.86 |

155 Apoyos a la capacitacién de los servidores publicos

3243210

23,645.76

56,077.86 |

159 Otras prestaciones soclales y econémicas

217,611.60

232,657.28

450,268.88

217,611,630

232,657.28

450,268.88

1600 PREVISIONES

161 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de sequridad social
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas.

SUMAS

371,959.74

385,318.68

757,278.42

371,959.74

S aclaratorias de las diferencias detarminadas:

DEL muNICH

INSTITUTO DE L.

ENTUE

Coordinaciér
Administrativ.

que los E

08 y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

757,278.42

SFTFUTO DE LA JUVENTUD

eumm

DEL MUNICIPIO DE
LOS CABOS




MES: MARZO 2023

S AN AN
193 CABOS. 8.0

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

)

—(®)

)

i (0 B

[

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL MENSUAL

IMPORTE
(RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL
MENSUAL

DIFERENCIAS

11100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

70,725,00

70,725.00

141,450,00

70,725,00

70,725.00

141,450.00

111 Dietas

12 Haberes

113 Sueldos base al personal permanente

79,725.00

70,725.00

141,450.00

70,725.00

70,725.00

141,450.00

114 Remuneraciones por adscripcidn laboral en el extranjero

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al personal eventual

123 Retribuciones por servicios de cardcter social

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

58,290.64

116,581.28

58,290.64

116,581.28 |

131 Primas por afios de servicios efectivos prestados

2,281.84

2,281.84

4,563.68

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio

4,563.68

133 Horas extraordinarias

134 Compensaciones

—56,008.80

112.017.60

56,008.80

112,017.60

135 Sobrehaberes

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuslo y de técnico especial
‘articipaciones por vigilancia en el cumplimiento de Tas leyes y custodia de

|valores

CIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

256,303.04

256,303,04

§12,606.08

256,303.04

256,303.04

512,606.08

151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberes de ratiro

154 Prestaciones contractuales

23,645.76

23,645,76

47,291.52

23,645.76

23,645.76.

47,291.52

155 Apoyos a la capacitacién de los servidores plblicos

232,657.28

465,314.56

159 Otras prestaciones sociales y econdmicas
{1600 PREVISIONES
laboral

232,657.28

232,657,28

232,657.28

3

_.465,314.56 |

161 Previsiones de cari condmica y de sequridad social

1700 PAGO DE R’ RES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas

385,318.68

385,318,6!

770,637,

385,318,68

INSTITUTO DE L~
B

gs

que los Estad

Coordinacic:

Administrativc

F Y sus notas, son

385,316.68

770,637.36

y son

p bilidad del emisor”,

INSTITUTO DE L

A JUVENTUD

DEL MUNICIPIO DE

0S CABOS




MES: ABRIL 2023

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

(A)

-

<)

[

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL MENSUAL

IMPORTE
{RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL
MENSUAL

DIFERENCIAS

74,295,00

74,295.00

[1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

{111 Dietas

148,590.00

74,295.00

74,295.00

148,590.00

|112 Haberes

113 Sueldos base al personal permanente

74,295.00

74,295.00

148,590.60

74,295.00

74,295.00

114 Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjera

148,590.00

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

1122 Sueldos base al personal eventual

23 Retribuciones por servicios de cardcter socjal

11300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

58,290.64

58,290.64

116,581.28

58,290.64

116,581.28

[131 Primas por afios de servicios efectives prestados

2,281.84

2,281.84

2,281.84

Primas de vacaciones, dominical v gratificacién de fin de afio

4,563.68

4,563.68

Horas extraordinarias

{134 Compensaciones

56,008.80

56,008.80

112,017.60

56,008.80

56,008.80

5 Sobrehaberes

112,017.60

136 Asignaciones de técnico, de mando,
138 Partici por vigilancia en el curnp
alores

r comisién, de vuelo y de técnico e
limi e las |eyes y custodia de

clal

500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

296,759.56

283,938,90

586,696.45

296,759.56

289,938,90

586,698.46

152 Indemnizaciones

151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo
: 53 Prestaciones y haberes de ratiro

154 Prestaciones contractuales.

54,340.26

48,812.10

103,152.36

$4,340.26

48,812.10

103,152.36

| 155 Apoyos a la capacitacién de los servidores plblicos

159 Otras prestaciones sociales y econémicas

242,419.30

241,126.80

483,546.10

242,419.30

241,126.80

1600 PREVISIONES

483,546.10

161 Previsiones de cardcter laboral, econdmica v de sequridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

1 73 RGCONEDSBS

SUMAS

429, el

lotas aclarat as de las arencias determinadas:

INSTITUTO DE LA

JUVENTUD

Coordinacior:

422,524.54

851 .74

Administrativc

422,524,54

_ 851,869.74 |

. Ediardo G4
..

DEL MUNICIPIO DE
LOS CABOS

HERARSYITUTO DE LA JUVENTUD




MES: MAYO 2023

AU AT
03 CARO3, 0.5,

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

JuVENTUD

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

[03)

)

{€)

B ()

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL MENSUAL

IMPORTE
(RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(E)

(=) TOTAL
MENSUAL

DIFERENCIAS

:LIOO REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

74,295.00

83,867.00

158,162,00

111 Dietas

74,295,00

83,867.00

158,162,00

112 Haberes

13 Sueldos base al personal permanente

74,295.00

83,867.00

158,162.00

74,295.00

83,867.00

1

58,162.00

200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

22 Sueldos base al personal eventual

114 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extraniers
[123 Retribuciones por seivicios de cardcter social

300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

55179.04

48,977.31

104,156.35

55,179.04

48,977.31

31 Primas por afios de servicios efectivos prestados

2,281.84

2,303.31

104,156.35

2,281.84

2,303.31

32 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio

4,585.15

4,585.15

133 Horas extraordinarias

34 Compensaciones

52,897.20

46,674.00

99,571.20

1

35 Sobrehaberes

$2,897.20

46,674.00

©9,571.20

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comusién; de vuslo y de técnico especial
1 articipaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de

[valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

255,825,66

261,874,05

$17,699.74

255,825.66

261,874.05

151 Cuotas para ef fondo de ahorro y fonde de trabajo

517,699.71

152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberes de ratiro
154 Prestaciones contractuales

26,010,30

17,723.28

43,733.58

26,010,30

17,723.28

43,733.58

155 Apoyos a la capacitacién de los servidores pdblicos

159 Otras prestaciones sociales y econémicas

229,815.36

244,150.77

473.966.13
et

229,815,36

244,150.77

1600 PREVISIONES

473,966.13

161 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de sequridad social
UBLICOS

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES P!

171 Estimulos

efofofo

[172 Recompensas

SUMAS

394,718.36

780,018.06

otas aclaratorias de las diferencias deferminadas:

INSTITUTO DE (.

NTUD

DEL MUNIC I

Coordinacidn
Administrative

394,718.3

780,018.06

¥ son resp

bilidad del emisor”.

LOS CABOS

INSTITUTO DE LA JUVENTUD
DEL MUNICIPIO DE




MES: JUNIO 2023

AN
03 CABDS. WS,

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

(A)

(8)

<)

Y () B

(E)

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

(RESUMEN 2NDA

(+) IMPORTE
QUINCENA)

EXTRAORDINARIA)

(+) IMPORTE

(RESUMEN (=) TOTAL MENSUAL

IMPORTE
(RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL
MENSUAL

DIFERENCIAS

| 100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

83,867.00

69,335.00

83,867.00

69,335.00

153,202,00

[111 Dietas

= 153,202,00

1112 Haberes

13 Sueldos base al personal permanente

83,867.00

153,202.60

83,867.00

69,335.00

14 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero

153,202,00

200 REMUNERACTONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

22 Sueldos base al parsonal eventual

DY R R P ¢

23 Retribuciones por servicios de caracter social

300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

52,088.91

54,681.91

s 106,770.82

52,088.91

54,681.91

106,770.82

31 Primas por afics de servicios efectivos prestados

2,303.31

1,784.71

2,303.31

1.784.214

4,088.02

5 resy A ¢

32 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio

4,088.02

133 Horas extraordinarias

34 Compensaciones

49,785.60

52,897.20

102,682.80

49,785.60

52,897.20

102,682.80

1135 Sobrehaber:

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuslo y de técnico especial
articipaciones por vigilancia en el curnplimiento de Tas Teyes y custodia de

valores
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

265,162,45

23047607

151 Cuotas para el fonde de ahorro y fondo de trabajo

: 495,638.52

265,162.45

230,476.07

495,638.52

152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberas de ratiro

154 Prestaciones contractuales

26,010.30

21,675.25

47,685.55

26,010.30

21,675.25

47,685.55

155 Apoyos a la capacitacién de los servidores plblicos

159 Otras prestaciones sociales y econdmicas

239,152.15

208,800.82

447.952.97

bbb i

208,800.82

1600 PREVISIONES

239,152,15

447,952.97

161 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de sequridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas

SUMAS

401 11m

354,492,

L 755,611,34

jotas aclaratorias de las erencias determinadas:

DEL MUNIC]

eglr verdad decl

INSTITUTO DE (A

N_TU_ o

Coordinacién
Administratiyc

que los Estados Fi

401,118,36

354,492,

755,611.34

INSTITUTO DE LA JUVENTUD
DEL MUNICIPIO DE
LOS CABOS




INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

MES: JULIO 2023
SERVICIOS PERSONALES NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL REGISTROS CONTABLES =
() 0] © ) [G)
IMPORTE (RESUMEN |  (+) IMPORTE (+) IMPORTE IMPORTE (+) IMPORTE (+) IMPORTE
NOMBRE DE LA CUENTA 1ERA QUINCENA) | (RESUMEN 2NDA (RESUMEN (=) TOTALMENSUAL | | (RESUMEN 1ERA | (RESUMEN 2NDA (RESUMEN (=) TOTAL DIFERENCIAS
QUINCENA) EXTRAORDINARIA) QUINCENA) QUINCENA) EXTRAORDINARIA) MENSUAL

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 69,335,00 69,335.00 = 138,670.00 69,335,00 69,335,00 - 138,670.00 -
111 Dietas - - ”
[112 Haberes = ;.
113 Sueldos base al personal permanente 69,335.00 69,335.00 138,670.60 69,335.00 69,335.00 138,670.00 -
114 Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjero - - :
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO - - - - - - 5
122 Sueidos base al personal eventual - B
123 Retribuciones por servicios de cardcter social - . -
11300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 54,681,91 60,905.11 110,968.46 226,555.48 54,681.91 60,905,11 110,968.46 226,555.48 -
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 1,784.71 1,784.71 3,569.42 1,784.71 1,784.71 3,569.42
132 Primas de vacaciones, dominical v gratificacién de fin de afio 110,968.46 110,968.46 110,968.46 110,968.46 -
133 Horas extraordinarias - - 5
134 Compensaciones 52,897.20 59,120.40 112,017.60 52,897.20 59,120.40 112,017.60 P2
135 Sobrehaberes - 3
136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuslo v de técnico especial %
138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de
valores - . .
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 223,566.96 239,129.65 51,349.98 514,045.59 223,566,96 239,129.65 $1,349.98 514,046,59 -
151 Cuotas para &l fondo de ahorro y fondo de trabajo - . 5
152 Indemnizaciones - .
153 Prestaciones y haberes de retiro . T
154 Prestaciones contractuales 14,769.40 14,769.40 24,802.01 54,340.81 14,7694 14,769.40 24,802.01 54,340.81
155 Apoyos a la capacitacién de Jos servidores pUblicos - .
159 Otras Qreskagiunes sociales y econdémicas 208,797.56 224,360.25 26,547.97 459,705.78 208,797,56 224,360.25 26,547.97 459,705.78
1600 PREVISI - - - - 5 S . - .

161 Previsiones de garégg[ Iaboral, econdmica v de sequridad social = 5

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - - - - - - - =
1171 Estimulos - £ .
172 Racomgng; = 75

SUMAS 347,583.87 369,369,76 162,318.44 879,272.07 347,583,87 69,369.76 162,318.44 679,272.07

jotas aclaratorias de las ‘erencias determinadas:

1
2
3

INSTITUTO DF Lz,

EL nUMICRAT DF

NTUL

Cooi'dlnac:on
Administrativc

amaliel Valdez Ortiz

#al del MUTRSTET O DE L
DEL MUNIC

A JUVENTUD
IPIO DE

LOS CABOS




INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

(n
MES: AGOSTO 2023 et

105 CABG3. .05

SERVICIOS PE RSONALES NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL REGISTROS CONTABLES
) ©) © B ) R )

IMPORTE (RESUMEN | (+) IMPORTE (+) IMPORTE IMPORTE (+)IMPORTE |  (4) IMPORTE
NOMDRE DF LA CUENTA 1ERA QUINCENA) | (RESUMEN 2NDA (RESUMEN (=)TOTALMENSUAL | | (RESUMEN1ERA | (RESUMEN2NDA |  (RESUMEN (=) TOTAL DIFERENCIAS
QUINCENA) EXTRAORDINARIA) QUINCENA) QUINCENA) | EXTRAORDINARIA)|  MENSUAL

111 Dietas

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 69,335,00 69,335.00 - 138,670,00 69,335,00 69,335.00 s 138,670.00 =

112 Haberes - =
113 Sueldos base al personal permanente £9,335.00 69,335.00 138,670.60 69,335.00 69,335.00 138,670.00

114 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero 28 =

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO - - 2

122 Sueldos base af personal eventual 5
123 Retribuciones por servicios de cardcter social

11300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 60,905.11 60,905.11 - 121,810.22 60,905.11 60,905.11 - 121 gm.n

131 Primas por afics de servicios efectivos prestados 1,784.71 1,784.71 3,569.42 1,784.71 1,784.71 3,569.42

132 Primas de vacaciones, dominical y qratificacidn de fin de afio 5

133 Horas extraordinarias

134 Compensaciones 59,120.40 59,120.40 118,240.60 $9,120.40 59,120.40 118 240?80
1135 Sobrehaberes = 118,240

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vualo y de técnico especial + . .
38 Participaciones por vigilancia en el cumplimiento las leyes y custodia de

valores u
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 246,035.50 240,632,91 28,005.95 514,674.36 246,035,50 240,632.91
151 Cuotas para el fonde de ahorro y fondo de trabajo p

152 Indemnizaciones «
153 Prestaciones y haberes de retiro % T
| 154 Prestaciones contractuales, 21,675.25 14,769.40 24,802.01 61,246.66 21,675.25 14,769.40 24,802.01 61,246.66

&
,E

$14,674.36 -

155 Apoyos a la capacitacion de los servidores plblicos F]
159 Otras prestaciones sociales ¥ econdmicas 224,360.25 225,863.51 3,203.94 453,427.70 224,360,25 225,863.51 3,203.94 453,427.70
1600 PREVISIONES - - p z

161 Previsiones de caracter laboral, econémica y de sequridad social B T
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - - - - B B T 5
171 Estimulos. %
172 Recompensas “

SUMAS 376,275.61 370,873,02 28,005.95 775,154,58 376,275.61 370,873.02 28,005.95 775,154,58

jotas aclaratorias de las erencias determinadas:

que los Estados Fi y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”,

INSTITUTO pE (4

| JUVENTLR
rdinacior P yomceione

Coordingiic S

Administrativ.




MES: SEPTIEMBRE 2023

o A
3 CARS. B.C5.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

[(3)

(8)

<)

) (E)

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL MENSUAL

IMPORTE
(RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

{+) IMPORTE (+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA (RESUMEN
QUINCENA) EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL
MENSUAL

69,335.00

65,335.00

LQOO REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
111 Dietas

138,670.00

69,335,00 69,335,00 - 138,670.00

12 Haberes

13 Sueldos base al personal permanente

69,335,00

69,335.00

138,670.00

69,335.00 69,335.00

14 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero

138,670.00

22 Sueldos base al personal eventual

23 Retribuciones por servicios de caracter social

11200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

60,6051

60,905.11

121,810,222

121,810.22

60,005.11 60,005.11 -

31 Primas por afios de servicigs efectivos prestados

1,784.74

1,784.721

1,784.71 1,784.721 3,569.42

32 Primas de vacaciones, dominical y aratificacién de fin de afio

3,569.42

133 Horas extraordinarias

: 34 Compensaciones

59,120.40

59,120.40

118,240.80

59.120.4G 59.120.40 118,240.80

35 Sobrehaberes

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuslo y de técnico especial
138 Participaciones por vigilancia en €l cumplimiento de 1as leyes y custodia de

valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

257,352.32

254,256.88

257,352.32 254,256,88 - 511,609,20

151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

511,609.20

|152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberes de retiro

154 Prestaciones contractuales

29,732.90

27,170.39

56,903.29

29,732.90 27,170.39 56,903.29

155 Apoyos a la capacitacién de los servidores plblicos
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas

227,619.42

227,086.49

454,705.91

22761942 227,086.49 454,705.91

1600 PREVISIONES

161 Previsiones dg cardcrer laboral, econdmica y de sequridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompansas

SUMAS

387,592.43

384,496.99

772,089.42

_387,592.43 384,496,99 z 772,089.42

jotas aclaratorias de las arencias determinadas:

INSTITUTO DE L2

JUVENTUD

Coordinccior
Administrativc

ot .

que los Estad

Yy sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”,

el Valdez Ortiz
INJUVE Los Cabos

INSTITUTQ DE
LA JU 4
DEL MUNICIPIg \z/)EFN’TU”
LOS CABOS




MES: OCTUBRE 2023

IO ANANTO.
D3 CANOS. 8.5

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

(&)

(8)

(9] (D)

G}

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

IMPORTE
(RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

(=) TOTAL MENSUAL
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL
MENSUAL

DIFERENCIAS

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

69,335.00

69,335.00

= 138,670.00 69,335,00

69,335,00

|111 Dietas

138,670.00 |

|112 Haberes

113 Sueldos base al personal permanente

9,335.00

69,335.00

138,670.60 69,335,00

69,335.00

114 Remuneraciones por adscripcidn laberal en el extraniero

138,670.00

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al parsonal eventual

123 Retribuciones por sefvicios de cardcter sacial

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

60,905.11

60,905.11

- 121,810.22

60,905.11

60,905.11

121,810.22

131 Primas por afios de servicios efectivos prestados

1,784.71

1,784.71

3,569.42 1,784.71

1,784.21

132 Primas de vacaciones, dominical v gratificacién de fin de afio

3,569.42

133 Horas extraordinarias

134 Compensaciones

$9,120.40

59,120.40

118,240.80 $9.12040

59,120.40

135 Sobrehaberes

118,240.80

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comision, de vuelo y de téenico especial
articipaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de

|valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

249,038.76

251,004.49

= 500,043.25 249,038.76

151 Cuotas para el fonde de ahorro y fondo de trabaje

500,043.25

152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberas de retiro

154 Prestaciones contractuales

21,675.25

21,67525

43,350.50 21,675,25

21,675.25

43,350.50

155 Apoyos a la capacitacion de los servidores plblicos

159 Otras prestaciones sociales y econémicas

227,363,514

229,329.24

456,692.75 227,363,51

229,329.24

456,692.75 |

1600 PREVISIONES
161 Previsiones de car: laboral, econdmica y ds sequridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas

SUMAS

379,278.87

381,244,60

- 760,523,47 379,278.87 381,2

i F l Notas aclaratorlas de las aﬂercnclls determinadas:

760,523.47 |

08 ¥ sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”,

“Bafo pr de dacir verdad decl; que los Estados Fi i
B P>
L.c.p/Adh Mapddi Floean,
Cooiyin ratjyo
ms.muToDu:;| o
JUVENTUL
Coordinacior

Administrativ.




MES: NOVIEMBRE 2023

o AN
S CAVOS. 8.5

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

{A)

(8)

<)

{0)

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

{+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL MENSUAL

IMPORTE
(RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

(+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL
MENSUAL

DIFERENCIAS

111 Dietas

100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

69,335.00

69,335.00

138,670.00 |

69,335.00

69,335.00

138,670.00

112 Haberes

22 Sueldos base al

y Y R res ) DY P Y A

134 Compensaciones

13 Sueldos base al perscnal permanente
14 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero
200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

69,335.00

69,335.00

69,335.00

138,670.00

138,670.00

23 Retribuciones por servicios de caracter social
300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
31 Primas por afios de servicios efectivos prestados
|132 Primas de vacaciones, dominical y qratificacién de fin de afio
Horas extraordinarias

60,905.11

57,793.51

118,698.62

_60,905.11

118,698.62

1,784.71

1,784.71

3.569.42

1,784.71

3,569.42

35 Sobrehaberes

5,120.40 |

56,008.80

115.129.20

$9.120.40

115,129,20

alores

152 Indemnizaciones

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisidn, de vuslo y de técnico &
articipaciones por vigilancia en el curplimiento

S leyes y custodia de

clal

500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
51 Cuotas para el fondo de ahorro v fondo de trabajo

251,004.,49

247,716.09

498,720.58

251,004.49

247,716,09

498,720,58 |

600 PREVISIONES

53 Prestaciones y haberes de retiro

154 Prestaciones contractuales

21,675.25

21,675.25

43,350.50

21,675.25

21,675.25

43,350.50

55 Apoyos a la capacitacién de los servidores publicos
59 Otras prestaciones sociales y econdmicas

229,329.24

226,040.84

455,370.08

229,329.24

726,040.84

455,370.08

71 Estimulos

61 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de sequridad social
700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

P R ) I AP Y Ry A S AT Sy O 7

72 Recompen:

SUMAS

381,244,60

374,844,60

756,089,

jotas aclaratorias de las

rencias determinadas:

INSTITUTO DE ¢ -

§eE

mun .

o r

Administratiy

756,089.20

% l xm,m

Los Cabos

TITUTO DE
DEL MUNI

LOS CABOS

LA JUVENTUD
CIPIO DE




MES: DICIEMBRE 2023

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS
FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

SERVICIOS PERSONALES NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL REGISTROS CONTABLES E
{A) (8) <€) ()] [G]
IMPORTE (RESUMEN (+) IMPORTE (+) IMPORTE IMPORTE (+) IMPORTE (+) IMPORTE
NOMBRE DE LA CUENTA 1ERA Qu(]NcENA) (RESUMEN 2NDA (RESUMEN (=) TOTAL MENSUAL (RESUMEN 1ERA | (RESUMEN 2NDA (RESUMEN (=) TOTAL DIFERENCIAS
QUINCENA) EXTRAORDINARIA) QUINCENA) QUINCENA) EXTRAQRDINARIA) MENSUAL
(1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 69,335,00 69,335.00 - 138,670.00 69,335,00 69,335.00 = 138,670.00 =
{111 Dietas - 5 =
1112 Haberes = 3 )
| 113 Sueldos base al personal permanente 69,335.00 69,335.00 138,670.00 69,335.00 69,335.00 138,670.00
| 114 Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero - - =
11200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO . : - - - - -
[122 Sueldos base al personal eventual -
|123 Retribuciones por servicios de caracter social - - -
|1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 57,793.51 57,793.51 923,959,27 1,039,546.29 57,793,51 57,793.51 923,959,27 1,039,546.29 2
Primas por afics de servicios efectivos prestados 1,784.71 1,784.71 3,569.42 1,784.71 1,784.71 3,569.42 -
1132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 913,937.71 913,937.71 913,937.71 913,937.74
Horas extraordinarias - - B
[134 Compensaciones 56,008,80 56,006.80 10,021,565 122,039.16 ~56,008.80 56,008.80 10,021.56 122,039.16 -
1135 Sobrehaberes - - -
136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, de vuslo y de técnico especial - 2
138 Participaciones por vigilancia en €l curnplimiento de las leyes y custodia de
valores 5 &
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 239,306.98 239,306.98 587,843.66 | 1,066,457.62 239,306,98 239,306,98 587,843,66 1,066,457.62 e
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo - - -
152 Indemnizaciones 283,158,299 283,158.99 283,158.99 283,158.99 .
153 Prestaciones y haberes de retiro - - -
154 Prestaciones contractuales 14,769.40 14,769.40 148,505.25 178,044.05 14,769.40 14,769.40 148,505.25 178,044.05 -
155 Apoyos a la capacitacién de los servidores plblicos | -
159 Otras prestaciones sociales y econdmicas 224,537.58 224,537.58 156,179.42 £05,254.58 224,537.58 224,537.58 156,179.42 605,254.58 L
1600 PREVISIONES - - - - - - - - -
161 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de sequridad social - = -
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - - - - - - - - =
171 Estimulos - -
172 Recompensas - 5 w
SUMAS 366,435.49 366,435.49 1,511,802,93 2,244,673.91 366,435.49 366, .49 1,511,802.93 2,244,673.91 -
otas aclaratorias de las diierencias detarminadas:
1
2
3

o protesta d¢ decir verdad decl

que los Estados Fil i

lNSTl:l.UTO DE l.l~H 5
JUVENTLUL
Coordinacidy
Administrativc

0s y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

LOS CABOS

DEL MUNICIPIO DE




