H. XIV AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.S.

Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.S.
“2024, ANO DEL 75 ANIVERSARIO DE LA PUBLICACION DEL ACUERDO DE COLONIZACION DEL VALLE DE SANTO DOMINGO”

San José del Cabo, Baja California Sur, a 14 de mayo de 2024.

OFICIO: INJUVE/092/2024

ASUNTO: El que se indica

C.P. RICARDO VERDUGO LLANAS
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PRESENTE

ING. EDUARDO GAMALIEL VALDES ORTIZ, Director General del Instituto de la Juventud del Municipio de Los
Cabos, B.C.S. del H. XIV Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur (en lo sucesivo referido como “El Instituto”),
y con las facultades que me fueran conferidas:

Por medio del presente, me permito informarle que para el ejercicio fiscal 2023, este Instituto firmé un
convenio de colaboracion con el H. Ayuntamiento de Los Cabos, especificamente con la Direccién Municipal de
Recursos Humanos, con el objeto de conferirle las facultades de administracién de los recursos etiquetados para pago
de SERVICIOS PERSONALES, ademés de que las prestaciones que deben percibir los servidores publicos adscritos
al INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, les sean
proporcionadas oportunamente y que se lleven a cabo de manera puntual los tramites necesarios, para que se
proporcione a los trabajadores, los servicios de seguridad social correspondientes.

En razon de lo anterior, este Instituto se apega a los lineamientos y manuales aplicables para el H.
Ayuntamiento de Los Cabos, por ello, se agrega al presente oficio el Manual Reglamentario de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S. vigente, asi como el convenio

en mencion y el Tabulador de Sueldos utilizado por el propio Ayuntamiento.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y

MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR
CONYTE EJECUTIVO ESTATAL
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS
OOMSAPAS LGOS CABOS

) Les (\:abos €§ E} 3

Capitulo Primero
Generalidades

Arficulo 1%~ Las disposiciones conienidas en las presenies Condiciones Generales de Trabgjo son
de observancia obligaioria parg los Servidores PUblicos dei H. Ayunicmienio de los Cabos y &l
Organismo Operador del Sisterma de Agua Potable, Alcantariicdo v Sanecmiento de tos Cabos
del Estado de Baja Caliiomnia Sur . para 1os frabgjadores al servicio del misme v de su Organismo
Sindical representalivo y se ragirdn por el Arficulo 123 Apcriadoe “8" de la Constitucién Politica ¢s
ics Estados Unidos Mexicanoes, por la Constitucion Politica del Estado de Baja Colfifornia Sur v o Lay
de los Trabajadores ai Servicio de Los Poderes dei Estado vy Municipios de Baja Californic Sur.

Articulo 2°.- Para los efectos de las presentes Condiciones Generaies de Trebajo se ies cenominard
de la forma siguiente:

EL AYUNTAMIENTO: El H. Ayunicmiento de los Cabes del Estado de Bajo Catiiormic Ser.
0.0.M3.A.P.AS: Organismo Operador det Sistema de Agua Potable, Alcanicridacs .
Saneamienio de Los Cabos.

3. EL SINDICATO: E Sindicate Unico de Trabajadores al Servicic de los Poderes ol Bigoc.
Municipios e Instifuciones Descentralizadaos de Baja Cafifornia Sur, Secciones y Deiegacionas
Sindicales.

4. LA LEY: loteydelos Trabajoderes ol Servicio de ios Poderas Esiado vy Municipios dej de
8aja California Sur.

5. LA LEY DEL ISSSTE: Lo Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Socioaias de ios Trabajcdaoras

dei Esicdo.

EL TRIBUNAL: & Tribunai de Conciliacion v Arbiiraje de los Trebajodores ai Servicio de ios

Poderes del Estado y Municipios de 8aia California Sur.

LAS CONDICIONES: Las Condiciones Genercles da Trabgjo para ics Trabaiadores of Senraci

de los Poderes del Esfado y Municipios de Baja California Sur.
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Articule 3°.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo. regulan as reiacionss laboraiss entre
el fitular Ayuntamienio, OOMSAPAS vy los jrobajadores. siendo obligatonas parc amboes; se fijan de
cenformidad con lo dispuesto per la Ley ds tos Tratbajadores ol Servicio de ios Poderes del Esiade v
runicipios de Bojo Californias Sur.

“rncuie 4%- 0 £ fitular det Avunicmiento v OOMEAPAS rencrd o represeniccion iegal en
‘greciones ioborales con sus ropojoaciss os leyes aplicadles pora
< < . "

#igcic. Pudiendo delegor dicho reprassn
Z mecio supaeror.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS
QOMSAPAS LOS CABOS

l.os Cabos

Arficuio 5%.- B Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Esiado, Municipios ¢
Instituciones Desceniralizadas de Baia Cailifornia Sur, como representanie de los Trabojadores de
base sindicalizada para io defense de los intereses laboraies, econdmicos y sociales, fratara fodos
los asunios de carécter individual o colective por conducto del Comité Eleculivo Ssiatal,

O ensu Caso por los Comités Ejecutivos Seccionates y Delegaciones Sindicaies, esiablaciéndose o
obligacicn. tanto parg el Ayuniamiento y OOMSAPAS como para el Sindicaio, de dafender y
conciliar los infereses mutuos en cudlquier negociacion laboral.

H Comité Becutivo Esiaia
Municipios e Insiituciones
el Ayuniamienio y OOM
funciones. expedido por

! del Sindicato Unico de Trabajodores al Servicio de los Poderes del Fsiado,
Deascenirglizadas de Baja California Sur, acreditard su personalicad onig
SAPAS medianie copia ceriificada de o toma de noia gsl Comiig en
el Tibuna! de Conciliocion y Arbifraje en e Esiado de 8ajo Cotifornic Sur,

Los Comités Ejecuiivos Seccionales y Detegaciones Sin
Tituiar ef Ayuniamienio
Eieculivo Estatal,

Para asuntos de cardcter aspecial. el Comiig F
rnedio de un simple oficio.

dicales, acrediiardn su personclioad ares =
¥ OOMSAPAS con &l oficio de reconocimiento por pors det Coe-

-~
oAy

g Ayuntamienio, OOMSAFAS y &l Sindicato deberdn contesiar
det férming de quince dias hébiles, ios comunicacioness gue se
aquellas gue iengan cardcier meramentes informative.

se muiuamente por ssanic oenr

Capitule Segundo
De los Trabajadores

Adiculo 6°.- Es trabajador foda bersona que preste sus servicios fisico. inrsiecival o ge ambog

generos en virud de nomoramiento expedido por auioridad competenie o oor designacion que
o misma haga,

Los frabajodores al servicio el Avuntamienic y Q0O

MSAPAS se dividen en iras grupecs: De Confionzo,
de Base v Supernumerarios.

T

Son frabajodores de confianza cauelios que redlicen las furciones o Gue se reflere e Aniculc 30,
de o Ley,

o0 irabgjadores de 8ase s
cicuio 6° de e Ley.

1r re

ndicalizada. los comprenaices an ai

-

¢ robgjadores que de acuserde qi aricuic &°
= emplee.

o rabaojodores con clasificocion tugeEr e
- 20ra determinada y cuyas plazas sear BTISEIO 200 Zorge ¢ e parfida g COMpensacionss
S SUDSInDUMEranios. en los prescousse: or e EERIE S LmTomiEnin v COMSAPAS,

S8 1200 conirarados por iempe fio
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS
OOMSAPAS LOS CABOS
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+ ningun Troocjador de base se le asignard una categorda og confianza, sin Previo Gvise y sin su
consenimienio, en caso de que el trobajador acceda a ocupar unc caiegoria o pueste de
confianza, = thular det Ayuniamienio v OOMSAPAS an el cual recaiga su represeniccion, podrd
arorgor ficencio sin goce de sugido en su plazo de bose, la cual podrE ser renovada cado afo!
eniendiéndose que aguellas que en su momenic fueron oiorgadas por tiempo indeterminado ©
duronte el periodo de vigencio de la administracion corespondiente, cesaran sus efectos el Uitimo
dia del afo gue franscurra,

Por ningun motivo, una plaza desiinada g funciones de base podra transformarse en plaza de
confianza.

Capfitulo Tercero
De Jos Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de los Trabajadores
Ariiculo 7°.- Son Derechos de los frebajodores:

|- Percibir i0s emolumenios que les cormaspondan en & desempeno de sus iIaborss oroirar s .
exiracrdinarios de conformidad a io establecido en la legisiacion ioborai vigenie.

i- Percibir ias indemnizaciones y demas presiacionas que e comespondan cervadas de fiesges
profesionales.

lil- Recibir estimulos v recompensas conforme a las disposicionss establecidas enlo Ley y &n 1as
prasentes Condiciones Generales de Trabajo.

IV - Participor en los concursos vy movimientos escalafonaros y ser ascendide cuandc e dictamen
respeciive faverezca en apego ¢ ia Ley v ai Regiamento de Escalafdn.

V.- Disirutar de los descansos y vacaciones que fijo lo Ley y esias Conaicionsgs Generaies de
Trabajoe.

vi-  Ooiener licencias con o sin goce de sueldo de acuerdo g lo esfabiecide snfo Ley y enlas
prasenias Condiciongs Generales de Trabgjo.

Vil- Recibir iralo digno de parie ds sus superiores;

Vili.- Combiar de adscripcion, siempre y cuando Sxista guierzocicon por parie del Oficial mayor o

Por permuta enios f&rminos oue
For razonas de solud en los igmin
(.- POl reorganizacion de ios servigios
- Por gescparicion del centro g -
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS
OOMSAPAS LOS CABOS

%
Los Cahos

&)~ A solicitud del frabaiador por asi convenir @ sus inlereses, sismpre y cuando aexisia molivo de
Jrgenie necesidod o su integridad fisica se encuanire en nesgo Inminsnie en el lugor des
adscripcion actual,

£n los casos previsios en los incisos ), d} y &) se deberd justificar y comprobar lo necesidad del
cambio del frabajador, en caso de que se irate de tfrabajodor de baose sindicalizada, se debara
ciorgar intervencion al Sindicato;

IX.- Ocupar ! puesio que gesempenoba @ su fegrese enlos Casos de ausencia gor enfermedad,
maternidad, icencia, vacacionas u oiras causas similares, en caso de licencio, la reinstalacion an
el puesic, se hord previo soliciiud y respefando tos iérminos vy frdmites  adminisiranvos
corespondientes,

X.- Continuar ccupando su pussio, cargo o comision al obiener libertad provisional, siemore
cuando no se frate de delitos graves;

Xi- Obtener permisc, en caso de ser irabgjodor de base. pora asistir a s asambiecs y ootos
sindicales, previo acuerdo con el Hiular del Ayuntamienio y OOMSAPAS o el servidor pabiico e~
cual recaiga ia represeniacion del mismo. con &l Sindicaio, cuando se verifiquen an cigs v ~or
laborables.

O

|94
)

At Enios casos de incapacidad parcial o permanente que fe impida desaroilar sus
habitucies, desempefard los que si pueda de acuerdo Ccon su capacidad fisico;

onore

S

K- Participar en los actividades sociaies, deporiivas y culiurales. que sean compctibias con sus
apiifudes. edad vy condicion de salud, cuando estas aclividades sean regiizadas de comun
acuerdo enire el fliviar det Ayuniamienio y OOMSAPAS v &l Sindicaro.

AlV.- Que sec incorporado a su expedienie laboral. por parie dz la Dependancic o io Que 8572
adscrito, fas netas buenas, noias ioudaiorias U ofras que e reconczcan: y

XV .- Renunciar ¢ su empleo.
Arriculo 8%.- Son obligaciones de los irabajadores:

-~ Asistir punifuaimenie v parmanecer en sus labores. cumpliende con tos requisitos de ragisire de
zsisiencia que en codo caso se esigbiezean,

-~ Desempenar ésias con ia responsabilidad. cuaado v smosfo ooropiado.

S DDisrven relacionadas con w fielelatlol



Mg

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS
OOMSAPAS LOS CABOS

Los Cabos

< SATQEnse O propoganda de todo ciose duranie las horas
TTwgilos cosos de slecciones sindicales para representanies local

Q& OO0, Con excepcitn de
8¢ O en COsos especigles, previo

Engan encomendodos.

+il.- Gueardar la discrecion debida sobre asunios oficiales de que tengan conocimientc con motivo
cel cargo que desempenen.

Vill.- Ser respetuosos con sus jefes jerdrquicos y atender a sus indicaciones relacionadas cor !
desempeno de |as lobores oficiales.

X.-Cumpilir con las obligaciones que sefcien los instruciivos v reglamentos interiores de ronajc

circulores y demas disposiciones respectivas, inclusive las gue les imponen las pressnies
condiciones generales de trabajo.

X.- Asisiir @ 1os cursos y actividades en maiera de capacitocién, adiesirarmienic v especiaizes ==
parc mejorar su preparacion y eficiencia. previa auiorizacidn por su superior Herarauico.

XL- Manejar gpropiada y honestamenie los documenics, corespondencia, vaiores v efecios ous
te coniisn con efecio de su irabajo;

Xit- Avisar @ sus superiores de los accidenies que sufran sus companeros:

xit.- Evitar la ejecucion de acios que pongan en peligro su segunided vy lo de sus compaisaros,
dentro del servicio;

XIV.- Tratar con coriesia v prontifud al pUblico;
XV.- Cumplir con las comisiones que se les encomienden fuera de su lugar de frabgjo, isniendo

derecho a que s les proporcicnean los gasics de vidje en los términos de ias presenies Condicicnes
v @ Que s le paguen las diferencias de salario cuande vaya ¢ ocupar un puesio SUpEAor

- ADstenerse de hacer extrafiamienios o amonesiacionss =0 oublico o sus compafieros:
Vil- Someferse a los reconocimientos médicos previsios en estas Condicionss, v
YL LOs senoladas en ef articulo 45 de la Ley.

=riculo 9°.- Queaa prohibide a ios rapgiooorss:

- Aprovechar sus funciones v seviCios. Sors 3°8rase & ~rereerir 80 asunios Qjenos O ios 1apores

oiiciales.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS
OOMSAPAS LOS CABOS

Los Cabos

Il.- Ser gestores, procuradores o agentes de particuiares y tomar o su cuidado gl frarnite de asunios
relacionados que competien o Ayuntamiento y OOMSAPAS.

fil- Hacer prasiamos coninterés o llevar & cabo cundinas o rifas entre los demads empleados, deniro
gel horario de labores,

V.- Concurrir a sus labores en esiado de ebriedad o bajo la influencio de algon astupefaciente,
psicofropico o droga enarvanie g que se refieren las disposicionas de la Ley General de Salug.

V.- Cobrar ol plblico por si o interposiia persono, graiificaciones por dar preferencic en e
despacho de los asuntos que tiens encomendados.

Vi~ Dedicarse a asunios ajenos a sus lobores duranie su forada de frabajo.

Vil- incurir en faltas de probidad y honradez. o en ocios de vioiencia, amages. injurias o moin:
raios conira sus jefes o companeros o conirg fos familiares de unos u oiros, yva sea denirc o fuars

de las horas de servicio, o dentro de las horas de servicio contra los ciudadanos Gue ocudor o
ceniro de trabaje por cualquier causa,

Vith.- Firmar por otro irabojador las fistas de asistencia o marcarte ia ianera parg el conire: os
misma, con el objeio de encubriic porios retrasos ¢ por jalias a su trabaojo.

]

IX.- Cometer actos inmorales en su ceniro de frabagjo.

X.- ingrasar g su ceniro de irabajo v oficinas después da ias horas iaborales, saive que cusnten
con lo ouiorizacion escriia o verbal de sus superiores inmediaios.

Xl- Comprometar con su Imprudencia, descuido o negligencic lo seguridad g=i lugar dondse &)
rapajo se desempens, ¢ de las parsonas que ahf se encuaniren.

b~ Cousar daofcs ¢ dasiruir infencionaimente  edificios. instalaciones. obras, maguinarc,
nsirumentos, equipos computacionales. muebies, Utiles de frabajo. materas primas, v demics
cojetos que estén al servicio dal Legisiative,

Lo- Hacer propaganda de cualquier clase en:

> - cdificios del aAyuntamienio y COMSAFPAS,

T - Arecs de trabajo; v,

T - Vehiculos oficiales o su utilizocian Lara esig fin,

-+ Somprendido en esia fraccion se PCCIZ 18y © ZooD orEvio DCueErdo enire &l Ayuniamierio
CZHASAPAS v el Sindicaio exciusivaoments
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
H, AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS
OOMSAPAS LOS CABOS

Los Cabos

V- intervenic en aclas administrafivas en contra de los compaiieros irabajadores bajo coaccion
a2 los quicnidades.

Ariicule 10°- B incumplimiento de las obligaciones de ios irabajadores, o la gjecucidon de las
orohibicionss ¢ aue se refiere el aricuio anieror, deberan comprobarse debidamente, paralc cual
se eloborard acic cor el superior inmediato, con la notificacion ai sindicaio @ traves de sus
represenianies, v al frabajador a quien se aifbuye lo infroccicn, parc gue comparezcan €
infervengon en el acta si fuere su deseo. v Unicomenie seran aplicables las sonciones qus se
prevean en las leyes aplicabies. y en estas condicionas.

Capitulo Cuarto
Obfigaciones y Faculiades del H. Ayuntamienio de los Cabos v ef Organismo Operador def
Sisterma de Agua Potable, Alcantariiade y Saneamiento de Los Cabos.

Articulo 11°.- El titular det Ayuniamiento y QOMSAPAS as1a obligado a:

|- Culborir en tiempo v forma ¢ tos frabajadores sus salarios, prestaciones econdmicas, soCiaigs vy &t
demas canfidades que se devenguen en los términos de ka Ley de ios Trabajodores al Servici c ol
los Poderes del Estado y Municipios de 3aja Colifornia Sur, Condiciones Generoles de Trangic.
convenios contractualas con el Sindicoto v i normatividad que determine la polifica presupuesic

.- Cubrdr g los deudos de los irabajadores que fallezcan el concepio de pogo de marcha,
conforme a lo esiablecidc enia Ley.

- Olorgar la picza vacanie de base minima inicial, por motivo de fallecimienyo dei irobajador ©
trabcjodora de base sindicalizada, unc vez recormidos tos escalaiones respeciivos, ¢ su conyuge.
hijo. o familior direcie, que cumpla con el periil requeirido por la misma, en un plazo No Mayor &
&0 dios naturcies y que cubra los requisiios previamante establecidos para tal efecic.

V.- Proporcionar a los frabgjodores ios vidticos coraspendienies, cuando por necesidodes dei

sgrvicio tengan que irasladarse fvero de lo ciudad en lo gue se encuenire el dreg de adscripcidn
o la que perienecen,

7.~ Bandar un frato jusic vy de respeio a fodos los rabajadores.

<~ Esicblecer programas ce capaciiacion y adiestramienio en forma condinua, a fravés des
—=rwo de Copacitacion, para que o3 rabojadores gug o desgen, pusdan adguirdr |
sonccimientos indispensabies para obiener ascensos sscoicionanos, cudande o Nafuraigza det
12000 o funcion asi o reguiera.

i Proporciondl apoyo  SCondmico fIC &n =InsScis, de ccuerdo a ios posibilicads:
seesupuestales para €l Cenmro de Coscc oite Smoook oorc & mamsnimianto y mejoramisnte
2=l porimaonio sindical, para ia arencion rom v recraative para os rabgiccorss.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS
OOMSAPASLOS CABOS

Los Cabos

Vill.- Proporcionar a los trabajadores vestuario, heramientas v equipo cs robajo para sus iabores,
una doiacién de uniforme af afo debiendo observar calidad.

IX.- Emplear los servicios de los frabajodores exclusivamenie para ias iabores y servicio del
Ayuniamiento y QOMSAPAS

X.- Informar al sindicate de los casos en que se invesiiquen responsabilidades laborales de ios

ifrabcjodores de base sindicalizado, pora i defensa de los derechos & inlereses de sus
representados.

Xi.- Cambiar de adscripcion a los trabajodores sin perjuicic de sus derechos laborales, respetando
o funcidn que viene desempeiando duranie el procedimienic de cambio, percepcionss v
horario, procurando en iodo caso evitar perjuicio ol trabgjador, oiorgando intervencion o
sindicaio en caso de que se frate de personal de base sindicalizada. de conformicad con i

estabiecido en el arficuio 7° fraccion Vil de los presentes condiciones, v de conformidon con
gsiablecido en la Ley.

Xli.- Cumplir con jodos los servicios de seguridad e higiene v de prevencidon de occ ce

mantener 10s ceniros de irabajo de conformidad con Ios dictamenes que emiia ia Comisicn ez
de Segurnidad e Higiene.

Alil.- Suspenaer laborss en fodos y cada una de kas dreas de rebgjo. cuanao por Motvo as fuesa
mayor, roidndose de peligro por cousa de fendmenos naturaies, lo determine el Consejo Siicis
de Proteccion Civil. de conformidad a lo gue establece la Ley de Proteccion Civil para &l Esiade
de Bajo California Sur,

Capfitule Quinto
De ta Jornada de Trabgjo, de los Horarios y del Control de Asistencia

De ia Jornada de Trabgjo:

Ariculo 12.-  Para ios trabajadores de oficinas del Ayuntamisnio y OOMSAPAS, o 1omouo de
irabajo serd de siete horas, iniciagndose a ias ocho de la mafiana y terminande a ias quince horos
“odos los dios hdbiles de lunes a viemes de cede semana, pudiéndose ampkar hasia oche hora

Zargics frabajodorss que se encueniren gozando de una compensacidn por servicios especicles
T NCIOrio serd a partir de fos ocho de lo maAana y ieminard o ios dieciséis horas.

It

sizuio 13- Cugndo por crcunsiancios es;:eci--a:es depon cumeniarss Qs noras de robajs
rroinorio e considercrd como fiempo Sxiros

~rticuio 14.- Bl empco extraordinanc ¢

S reciicen por orden previa v escri
“ra1dndose de robajos urgenies, o
confirme por escriic.

gard cuando los rrabojadores
g ic depsndendcia respaectivy.
erva de que posisformante

o
i
il

imd
G

0

4

Y



s

Fd
¥

£

ral
£y

tgt 1Vl i [ A
g

i

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABROS
OOMSAPAS LOS CABOS

b
Los Cabos

Eiatlect ol G

- 05 horas exttaerdinarias de rabojo se pagaran con un Sien por ciento mas del salario
I5igRCoc a los Aoras de jornada ordinaria. Cuando se labore empo exiroordinario que exceda
32 nueve horas a la semana, se pagard a los trabajodores ¢ un doscienios por ciento mas det
salorio asignado ¢ las horas de jornoda ordinario.

Anicylo 1.~ Queda prohibido a los frabojodores. permanecer en las oficinas o dependencics que
niegron e Ayuntamienic y OOMSAPAS, después de las haras ordinarias de labores satvo Que
iengan que desempedar frabajos extraordinarios, o con permiso de sus respeciivos jefes.

En todo caso prevalecerd 1o dispuesio en el Tituio Segundo. capituio primero de ia Ley para los
Trabojadores al Servicio de los Poderes dei Estado vy Municipios de 8. C. S.

Aricuio 17.- §i por alguna circunstancia lc remuneracién de algun frabaiador estd comprandidso
en un centro de frabgjo diferente de agquel en que presta fisicamente sus servicios, se le Gard ©
facilidad necesaria deniro de ias horas de trabajo, para efectuar el cobro.

Del Horario:

Arficuio 18.- El regisiro de asistencia es obligaicro para jodos los rabgjaderes v se regiizard oo
medio de farjeias, listas 0 equipo cutomaliizado segtn las necesidades del servicio,

Ei fitular del Ayuntamienio y OOMSAPAS v/o el servidor pUbiico en el que recaiga la faculiac, ar
atencion a circunstancias especiales, puede conceder el permisc comespondiente que exima o
determinado frabcjador del cumplimients de esta obligacion sin menoscano de sus derechos,

Articule 19.- Los trabajadores dispondrén de un lapso de tolercncia de guince minuios para
regisirar su asistencico diaricments.

Articulo 20.- Cuendo el retraso exceda de quince minutos posteriores a fa horc de enirada y hasta

ireinia minuios después de dicha hora, se sancionard al trabajador con un retarde v una noia
mala.

Arficuio 21.- Después del minuto ireinta postencr g la hora de enfroda, no se permitird laborar al
irabgjador, compuiandose como falta, saive auicrizacion expresa de su jefe supedor inmediaio,

—_r

=0 este Ulime caso no s& computard como falia de asistencic, pero si come retardo.

<-Jondo un trabajador tenga tres retardos injusiificados Gue excedan de quince minuios cado uno,

<270 sin pasar de veinie, coniados desde lo hora sxacic de ia entrade, s£r0 sancicnedo por slie
ZIonuna noig maoia.

Zoande se presente después de haber ronscumdo v2inie minutos de ig hore exacic de lo entraca.
osro sin exceder ireinia, por coda dos reicrdos serd sancionsdo con una nofa maia,

O
h

Por cedo nola mala de las que se refisrs 25 iom = oras meiae
sin goce de solario. por medic jornaca ds oz

e T -

i Zres. s le suspeanderd en las Incores
-

o
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105 IEICITOSs san Mayores de ireinta minuios serd sancionado con wna nota mala por cada uno
€ ellos vy se le suspenderd media jernada de frabajo.

Por 1res notos malas en el mes se le sancionard con un dia de suspension de io jornada de rabajo
sin gocs da salario.

Del Conirol de Asistencig:

Ariiculo 22.- Los frabajadores estan obligados a asistir puntuaimenie af desempeno de sus itnores
Y G regisirar {as horas de entada y salida en la forma que se establezca en sus dependsncios. Se
considerard falta de puntualidad a refardo, el hecho de qus un irabajador se presenie a sus
labores después de los primeros quince minutos de la hora en que deba iniciarlos.

Capfiulo Sexio
De fos Salarios

Mroe
S

Atliculo 23.- Los frabojadores que presten sus servicios en las disiinias dependencias que inis
el Ayuniomientio y OOMSAPAS deberdn percibir los sueldos previamente ficdos =
nombromisnios respectivos o en e iabulador correspondienie.

he

Tl

Arficuio 24 .- Los sueldos deberdan ser pagados en moneda nocicnal, cheques oficiales o madianie
depdsito bancario o cuenia néming, v en un plaro no mayor de quince dios. En caso de que e
dio de pago no sea laborable, el sueldo se cubrird anficipadomenie.

Articulo 25.- Los trabajadores deberdn percibir los sueldos comespondienies a su caisgoric v 1os

cudies no podrdn modificarse por razones de edad, sexo o nacionalidad asimismo queds
gntendide que ¢ igual rabajo, igual remuneracion.

Articuio 26.- En los casos en Que un frabgjador sea comisionada POra &jecuiar servicios tsmporsies
‘uera dellugar de su residencia habiiual fendra derecho a que ei Ayuniamisnio ¥ COMSAPAS Iz

Zyora los pasgjes respeciivos v por anticipado, por ios dias que dure ic comision que e sec
zonferiga,

=7Culo 27- Los viglicos que se cubron af rabajodor, dsberdn ser suficis
='2Cio d2 gue No sufra menoscabo gN su s

NiEs DArQ SUS gasios o
Zorespondianies,

ugido comun y de aocusrde a los faobuladores

Anicuio 28.- En ningln caso los rabojaderss A
niedor ot salaro minimo establecido en o Jon
Auevo salario minimo, &l Ayuniamienio y OOMSA
adecuorios ala nueva siiuacian,

SN Consecusncia, of instiiuinss ue
> sus lapuladorss de suelaos o fin ce

.t
I
pr

Ll
&
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5o

=cus 5.0 En koS pedodos ordinarios de vacaciones, Ios rapajadorss de base sindicalizada
cercibirdn el salario infegro, ounado a todas las presiaciones, asi como una prima vacaciona!
sdicional en cada periodo consistenie en 10 dias de sueldo y sobresueldo cuando al irabaojador

eNga hasia diez afios de servicios v 15 dias de sueido y sobresueldo cuando el frabajador fenga
mas de diez afos ininterumpidos de servicios.

Articuic 30.- Los trabojadores iendrén derecho a un aguinaldo anuol consisients en
cuvarenta dias de sueldo, sobresueldo Yy Compensacisn adicional. Dicho aguinagido se
pagord de la siguiente forma: treinta dios a mas fardar el dia 10 de Diciembre, y digz
diags a mds tardar el dia 10 de enero.

Arficule 31.- Los frabajadores i servicio del Ayunfamienio y COMSAPAS, de conformidac con
el Articuio 41° de e Ley recibirdn ademads del sueldo, sobre sueldo {cuando lo tuvieran asignado; v
compensacion (cuando la tuviere asighadal. las prestaciones socioecondmicos Que s nor
otorgado, ademds &l persenal de bass sindicalizada, derivado de las revisiones contraciucies
convenidas con el Sindicato, recibird las siguientes: Bono de Despensa, Ayuda para Trersoor
Bono de Riesgo de Trabajo, inscripeion Escolar, Gratificacion anual, Utiles Escolaras, AJUsT
Calendario, Bono de Cuesta de Enero, Bono para Apoyo Escolar, 8ono para Apoyo Famiiiar, |
pora Apoyo Humanitario, Beono de Samana kMayor, Bono Integral para ia Nifiez. Bene Dia
Madre. Bono de Prevision Multiple, Bono del Dia del Padre. Bono de Fin de Cursos, Bono Ap
para Uniforme Escoiar, Bono Dia de la Razg, Bono Dia de los Feles Difunios, Bono ADOYO Dor
Uniforme Deportive y Bono de Fin de Afio. Canasiilic Materna, Apoyo para Aparaios Cricpédicos,
Seguro de Vida, Apoyo para doiocién de Lentes ¥ Plaza Pre-jubilatora.

¢

¢yt
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Articuie 32.- En lo que respecia a las prestaciones socioecondrmicas envmeradas en ai ariiculo
anigrior, que perciben los rabajodores de base singicalizoda, se aplicard cada ofo unincremsnic
econdémico en formeo aviomdiica, de acuerdo al impacio porcenival que s defive dai aumanto
ai Salario Minimo General que por decreio se esiablece en el Diario Oficicl de Io Federacion cada
ano, por fo gue an ias futurgs revisionas coniraciuales dei Sindicoto con el Ayuniamisnto v
OOMSAPAS no se considerardn aspecios relacionados con el aumenio al sueido, sobresueldo, osi
como a cada uno de ios bonos contemplados como presiacicnes, en virud de qus los misrmos se
consideran cubierfos con el incremenio referido en ei presente orticulo.

P

~ricule 33.- Asl mismo, tedos ios irabajadores recibirdn como graiificacicn quinquenal &f page de

o5 siguientes cantidadas:

€2
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t.os Cebos

. Por el Primer Quinguenio { 3 Salarios Minimos Gensralas of mes

| Por el Segundo Quinguenio | 4 Salarios Minimos Generaies al mes

i Por el Tercer Quinquenio | 5 Salarios Minimos Generales al mes

' Por el Cuario Quingusnio ' 10 Salarios Minimos Generaies al mas E
. Por &l Quinte Quinguenic . 15 Saigrios Minimos Generales al mes {
{ Por gl Sexic Quinguenio i 20 Salarios Minimos Genergies al mes |
| Por el Sépiimao Quinguenio | 25 Salarios Minimaos Generales al mes !

t Por gl Octove Quinguenio | 30 Salarios Minimos Generales ol mes ?

Articulo 34.- Los tfrabaiodores no estardn cbii ados a laborar en sus dias de descanso. i Dor
g

necesidades det servicio io hicieren, los mismaos les serdn pagados de acuerdo en io previsto oor Ig
Ley,

Articulo 35.- Bl fitular Ayunfomiento v ODOMSAPAS s obliga o cubrir los descuenics ous cor
concepio de salario hayen retenido alos trabajadores equivocadaments o sin jusiificacion ciguna

en el lapso de una quincena posierior a la acrediiacion del descuento indebido yiaregiomeooor
correspendisnia,

Articulo 3é.- Por ningdn concepio se acepiard lo cesion de susldos v saiarios en iavor de ferceras
DEMONCS,

Articulo 37.- Bl sueldo y salario deberd pa
oviorice ¢ ofra persona para que o reciba e
legaimente,

garse personalmenie ol frobojador, saivo que ésie
n su nombre, debiendo acrediiarse su represeniacion

Articulo 38.- El salofio no es suscepiible de embargo judicial o adminisiraiivo; salvo en ias

condicionss establecidas en la Ley de los frabaojadores af Servicio de los Poderes det Esiade v
hMunicipios de Boia Cadlifornia Sur,

~rifculo 39.- Los rabcjadorss que realicen labore

§ de fiesQo a la integridad fisica, looores insalubres
> oeligrosas, labores de

sarroliadas en el subsuslo, aj manegjo de subsiancia foxicas y/o explosivas,
S2350zoive en general, fendido de tuberias Y redes eléciricas, otencidén a comunidades de clio
"E3g0 social, labores de proteccion civil, conirol Canino, expussios ¢ agsnies ind

1ECTOCOnQgiosos
inhalacion de substancias toxicas, voigtiles, qQug laboren en &reos con emanacionas radiactivas
ve son con mofive de su trabgjo tengon contacto con subsiancias, materales o fluidos
10sivos o peligrosos, percibiran ademads det sugida v sobresuglco, un bono porresgo de irobajo.
consideraran deniro de esie grupo de repajadores ¢ fos adscriios y/o comisionados, previo
cromen emitido por la Comisidn Estatal Mixig de Segunccod e Higiene excepfuando o aqusilos
realicen funciones de cardcier camirisirarve SCo un Tope meximo de 1099 salarics minimos
ntes enios siguienies:
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Zeniros de Reinsercion Social, Gimnasio de Usos Muliiples, Centre de infemamienio y Tratamienio
oara Adolescanies, Procuraduria General de Jusiicia del Estade, Ceniros de Atencion ds Desarmroilo
infansit (Cadis), Ceniros de Desamolio Infaniit (Cendi}. Casa Cuna, Albergues Sociales, Asile de
Ancianos, Proteccion Civil Sstatal, Direccidn de Obras PUblicas {Maquinario Pesada).

Capitulo $éptimo
De{as Licencias, Descansos y Vacaciones

De las Licencias:

Articulo 40.- Los frabajadores al servicio del ayuniamienio y OOMSAPAS podran disfruter dos clases
de licencias: sin goce y con goce ds susido. En ambos cosos &l frabajador deberd soliciiar &
giercicio de este deraecno con io debida aniicipacion.

Articulo 41.- El tifular det Ayuniamienio y OOMSAFAS podrd auiorizar ¢ sus frabgjodores. carmiils
economicos y licencias con goce v sin goce de sueido conforme a lo siguiente:

i.- El titular del Poder Legisiaiivo, podra cenceder a los rabajadores licencias con goce as suelc
previo andlisis de fas circunstancias que den origen a la necesidad de solicifud de la licencic,

ii.- Los Dirgciores. iafes de Deporramento v de Oficinas auionomas, ¢st comio los  seies ag
Dependencios foraneas, esian iaculfados para conceder licencios economicas de hasia fres Gias
con goce de sueldo en el primer semesire del afio v fres dias en el segundc semasire del afc. sin
excederse de seis dics por oo fectivo, tos cuales podran ser concedidos siempre que sxisian
motivos de urgencia para los interesados, gue justifiguen su oforgomienio, en cuadiquier dic de ia
semana. a excepcion de que se unan en &l pedodo vacacional, con la semana mayor 9 dios
izsiivos que otorgue ia Ley.

it~ Podrén ser soliciiados personalmenie o a ravés de la represenicocion sindical, st se raiore de
personal de bose: segun la urgencia o cuando el case lo ameriie.

Articuio 42.- Bl Oficial Mayor. codrd conceader licencias con gocs de suelde por un pericdc mayor
ZJe ires dias st asi fo considera, previo andlisis de los motivos que oniginen 1o nscesidad de dicha
LCEnCia.

~ricuic 43.- H fifular de Oficiciia Mayeor, podrd conceaer licencios con goce de susido o os
-opajadorss, para i desempeno de las comisiones sindicalas que se les confiersn. o cuondo ssan
cromeviaos iemporaimenie ai gjercicio de otras comisiones en depsndencia diferente ¢ ia de su

—
PEFEE TR PN

Amizulc 24.- 3¢ concederan nasto cince Sics =2
3Uira i asceso de un {familiar girecio o cinveas
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sTicwo 43~ Se olorgord un permiso de cinco dios con goce de sueido, por paternidad ol
Tabgjoder Que compruebde con documeanto idoneo, el nacimienio de un hijo{a). el cual no padrd
IEF OT0rgado nuevamenie sino después de un periodo de 12 mases,

articulo 46.- En ef caso de enfermedades no profesionaies v de ios riesgos profesionales, se aplicard
i previsto en la Ley del 1SSSTE v lo estipulado en el Tifulo Quinio, Cepitulo Unico de la Ley de ios
frebojodores al Servicio de los Poderes y Municipios de Baja California Sur,

Articulo 47.- Cuando se irate de rdesgos de trabajo. el frabojodor iendrd derecho a disfrutar de una
ficencia con goce de sueido conierms a lo pravisto en la Ley def ISSSTE.

Ariiculc 48.- £l frabaiador fendra derecho @ que se le conceda un mes de licencia con Qoce de
sueldo para reqiizar gestiones por concepto de jubilacion, de retfiro por edad v tiempo de servicio
o de cesantia en edad avanzada.

Arficulo 4%.- Los mujeres irabajodoras al servicio del Ayuniamiento y QOMSAPAS en esiadg:
gravidez disirutaran de un mes de licencia con goce de sueldo, integro, de o feche que e
el parto ei médico o particular. a falia de primero, y dos meses mds con goce de sugldo des
del paric. Duranie el tiempo de lg lactancia. fas madres disfrutardn de cos dgasc
exiraordinarios de media hora cada uno. por un perods que no exceda de diez measss.

Articulo 50.- € Oficial Mavor, podra concader licencics sin goce de suglde bajo los siguieniss
t&rminos:

Al.-  Porrazones de cardcter parficular;

i~ Hasic por dos messs ol afo, a los trabajadores que tengan como Minimo Jos QRos Ge Servicio.
- Hasta por tres meses a fos gue iengan de dos anos a diez afos Ge sanvicio.

lit.- Hasta por seis meses a los que fengan como minimo diaz afos de servicios en adelanis.

B).- Paro el desempenio de cargos de sieccién popular o puestos de confianza

{.- Por tiempo indefinido por ocupar un puesio de Confianza a trabajadores que tengan come
mirime tres afos de servicios.

‘1.~ Por tiempo indefinido pore ccupar puesios de sleccion popuiar ¢ rapajadores que tengan
COMOG MiNiMmo cinco ¢fos de servicios.

Ariculo 51.- La solicitud deberd ser oreser-noo cor
v & deberd resoiver en un térming que ro 2aC
sin contestocion se tendrd per conceaina.

SR IR R e A SR A ]
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smicuic 52- Los licencios concedidas conforme al ariculo 39 ce ios presantes Condiciones
Genercles de Trabgjo, serdan imenunciables, salvo que iraiandose de trabgjador de base, no se
naya nombradoe irabajodor inferine en la plaza corespondienis; en tai caso. quien obiuvo ic
licencia podra reonudar lobores antes de su vencimienio a juicio de g Direccion de Recursos
Humanos, comunicandosale al Sindicato.

Articulo 53.- B Ayunicmiento y OOMSAPAS ¢ iravés de o Direccion de Recursos Humanos, con e
vistc busno del Oficial Mayer ¢ su equivalenie, podrd conceder permisos o folerancio, o los
frabojadores sin perjuicio de suslabores en los cosos siguientes:

@) Tolerancia hasta una hora después de iniciada la jornada laboral corespondienie y una hore
anies de gue esio finalice:

L- Alos que estudien en forma regular en escueias de nivel superor reconocidas oficiaimsanis.

- & los pasanies de cualguier carera reconocida oficialmente, que deban cumplir con sy servicio
social o presenien su examen profesional;

lil.- A los trabajadores becados para seguir cameras o esiudios de postgrado

b} Permisos:
L- A los que seon requeridos paro alguna difigencia por alguna cutondod judicial o gaminisirativa;

- Ados madres frabojadores qus se encueniren en fliempo de locioncia, ias cuaies disfrutarén ds
dos descanses extroordinarios por dia, de media hora cada uno., paro amamantar a sus hiios sin
distincion de horaric de labores, por un pericdo qQue no exceda de disz mesas.

.- Alas madres irabgjadoras tas cuaies gozaran de un permisc con gece de sueido hasic por diez
dias ¢l ono, cuando sus hijos meneres de diez oAos de edad reQuieran de cuidades maierncs oor
enfermedad aguda debidamenis comprooada, a iravés de unae consiancic expsdido oor el

ISSSTE: sl mismo gozordn de este beneficio los trabajadores que acrediien io guarda v custodia
oiorgada por autoridad competente.

V.- En cquelios cosos especiales que a juicio dal itulor Ayuniamienio y OOMSAPAS g er =i
funcionario en que recaiga ial foculiad.

Articule 54.- Al frabajador que enlos cuatro dics laborabies sigulemigs al vencimienio de su licencio.
ne se presenie o reanudar sus iabores o ¢ obfener io proroga de (o misma, se ig tendrén por
rsrminados los efectos de su nombramiento. medionizs =l orocedimiznto de ey comespondisnte,

De los Descansos:

=riiculo 33.- Por cada cinco dias latoratiss & oooiconr disirutard de dos dics ge Cessurig Con

3200 imegro, preferentemeanie ios sGoonacs « oo LT

ARG A S
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Les éabos ﬁ 8

?ud.

De las Vacaciones:

Articulo 56.- Los frabgjadores que fengan mas de ssis meses consecutivos de servicios, disirutaran
de dos periodos anuaies de vacaciones en las fechas que se sefalen al efecio:

o Diez dics hdbites para trabojadores con anfigledad menor ¢ 10 afes de servicios

+  Quince dias habiles para frabajadores con antigliedad mayor de 10 ahos de sarvicios.
Articule 37.- Cuando un trabcjador ne pusdo hacer uso de ias vacacionss en los paricdos
senclados, disfruiara de elias, durante los digz digs siguisntes ala feche en que haya desaparecido
o cusa que impidisra ef disiruie de ese descanso, pero &n ningn cosoe los frabgjadores qus

loboren en perodos de vacaciones tendrén derecho o doble pago de sueldo.

Articylo 58.- Por 1o que se refiere ¢ los trabgjadores hospiializados por enfermedod o accicenrs
prefesional. se procederd en o siguienie jorma:

a) Cuando deniro del hospiial los frabajodoraes completen sl iémminc necescrio pars rerer
derecho G vacaciones. se les concederan diez ¢ quince dias de vacacionas, sasgun sec
cos0, ai ser dodos de alia,

(

'

®

b} 3i con anterioridad se les estuviera debiendo un perodo de vacacioneas, al ser doqos dsa
alra, disfrutaran de dichas vacacicnes.

Capitulo Octavo
De los Nombromientos y Cambios

De los Nombramientos:

Articulo 59.- © Ayuntamienio y QOMSAPAS expedird o sus irabgjcdcorss de ndming sus
comespondienies nombramienios con sujecion ¢ {os ariiculos 3° v 14° de 1o Lay de los Trabaicdores
al Servicic de los Poderes del Esiado y punicipio.

Articulo 60.- Los nombramignics seran expedidos v tramitodos por Ayuniamienio vy OOMSAPAS
Articulo é1.- Para ser frabajador dai Avuniamignio y OOMSAPAS s& requisre:

i.- Tener como minimo 18 ahos de edod.

.- 3er de nacionalidad mexicono. salve s o pravisto sn i

3
a
@
<

as Yenerio escolondad que requiera el ouests v r2un s coraciensticas s apiitud y exgere~o o
"ECEs0As, :
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V.~ Gozor de buena salua, ne padecer enfermedad fronsmisiole 0 podecer una incopacidad que
impida desempendl el puesio.

Articulo 42.- Los aspirantes ¢ un puesto con labores especializodas cumplirdn con {os mismos
requisitos de admision que establecen las presentes Condiciones Genergies de Trabgjo, v deberdn
acrediiar ios conocimienios v ka praciica suficienie para desempefar el puesto a que aspiran.

Articulo 63.- Los profesionistas ademds de 1os requisiios comunas deberdn preseniar o cédula
axpedida por la Direccion General de Profesiones.

Arficulo é4.- Cuondo se expida indebidamente un nombramienio g Yng DErsena que ne hayo
cumplido los 18 anos de edad, una vez conocida la falla, quedard sin eiecto el nombromiento. sin
responsabilidad para st Ayuntamiento y OCMSAPAS por habérsele proporcionade daios falsos.

Articule 65.- Los irabajadores af servicio del Ayuntamienio y OOMSAPAS serén ciasificedos en ios

igrminos de ios arficulos 4°, 5°, 5° BIS, 6%y 7 de la Ley ds los Trabajadores al Servicio de los Pogderss
del Estado y Municipios de Baja California Sur,

De los Camkbkios:

Articule 45.- Bl trabajodor pedrd soficiior su cambio de adscripcion por enfermeadad o peligro de su
vida y seguridad personal v la de su fomilia lo que deberd comprotarse por medic de constancia
dei madico oficicl o del jefe y en estos casos la superioridad acordard lo que proceda.

Capitulo Noveno
De las Suspensiones, Separaciones y Reajuste

Arficuio 67 .- Pora la suspension de ios trabajadores se observard ssiriciaments io que previenen ios
arficulos 44 y 47 de lo Ley de jos Trabajadores @l Servicio de ios Podares ael Estedo v Municinics de
Baja California Sur

Articuio 48.- Cuando un frapejodor de base incura en alguna © vorias de los cousas de despidc.
previstas en e! articulo 47 de fo Ley pora los Trobajodores at Servicio de 1os Poderas dsi Fstodo v
Municipios, se procederd o aplicar io suspension en &t caso de ias primeras cualro froccionss.
comunicandoie al Sindicafo, deniro de un plazo de quince dios coniados a partir de o feche an
aue se efecite la suspension, pora que gste monifiess 1o que & su dBrscho Convenga; v o inicicr
el procedimiento de cese anie el Tribunal BurcerSiico, en & Caso de 103 SUPUSSTOS Drevisios =0 o
iraccion V del ariiculo mencionado.

~
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Articulo 6%.- En los casos Gueg por cualquier circunsicncia ss impongao hacer un reqjusle de los
rabajadores. el Sindicato furnard el caso ¢ la Comision Mixta de Escalaién pare que hago o
designacion de los rabajadoras Que personaimente deban resuitar afeciados, respetando a los
que tzngon derechos y alos jetes de familia.

Aniculo 70.- En caso de aplicacion del arficulo anterior, el Ayuniamiento y QOMSAPAS se obliga
Q indemnizar a {os frabajadores recjustados, de conformidad con el acuerdo Presidencial numero
8C de Enero de 1947, 0 sea el importe de tres meses de salario v 20 dias mas por coda ang de
servicio, o a proceder en los términos de la fraccion It det articule 44 de fa Ley da los Trabojadorss
al Servicio de los Poderes Gel Esiado y Municipios de Baja California Sur.

Capitulo Décimo
De la Infensidad v Calidad de Trabajo

h
i

Articuio 71 .- Se entiende por intensidad en e frabajo, el mayor grado de energia y empeio qu
trabgjcdor al servicio dsal Legislativo desarrolle en su jormada laboral, para lograr segdn sus
opfitudes, un mejor desempeno que safisfaga las funciones que ls fueron encomenaaces.

Artficulo 72.- La iniensidad del frabajo se determinard por =i desempefic en ias labores qus ss
asignen o coda trabajodor duranie las horas de la jornada regiomeniaric. sin que ésia asba ser
mayor gde la establecido, sin asiuerzo X0gerado por una personc  compeienie, de acuerds
también con af nombromiento expedido. Dichos determinaciones se hardn con o infervencién dst
sindicoto.

Articulo 73.- Los irabajadores de base sindicalizade prestan un servicio publico que por lo mismo
debe ser de lo mds clic calidad vy eficiencia, parg elo =l Ayuntamiento y OOMSAPAS
proporcionard:

f- Implementos necesarios Y adecuados a ia funcion encomendada, os cuaies serdn ds o mas
aita calidad,

it.- Capacitacion y adiestromiento. con intervencidn dei Ceniro de Capacitacion.,

i~ Bl Ayuniamiento y OOMSAPAS ceberd revisar habitualmente y con la intervencida dsi Sinoicoro.
1 planegcién, distribuciony regstructuracion de ias actividades iaboreies, con o finclidad gz evitor
&l frabojo obsolete, tedioso y burocraiizads, creando nuavos técnicas de irabojo que morver .
cespierten el interés ol trabojodor en sus funciones encemendadas.
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Arficulo 74.- La calidad en el frabgjo fiene dos aspecios: el subjetivo y &f objelivo. & subjefivo es ia
importancia gue el frabaicdor de o Ig solucion y desarroile de los asuntos a su cargo. El opjetivo
s lo esfimacion gue el Ayuniamienio y OOMSAPAS da al rabgje reafizado. tomando en cuenia
las condiciones & implementos de frabgjo. fo conducta érica, honestidad, responschilidad
ropidez, pulcritud, presentacion, cplicacion de ios conocimienios v la buena disposicidn en ia
realizacion de sus labores. Eso estmaocién deberd considerarse para el otorgamiento de Estimuios
y Recompensas a sus irabajadoreas, en ios términos previsto por la Ley de los Trabajadores al Servicio
de ios Poderes del Estado v tMunicipios de Baja California Sur, Reglomenio de Estimulos v

Recompensas y por las presenies Condiciones Generales de Trabgjo. con la intervencion de la
comision de estimulos y recompensas.

Capitulo Décimoe Primero
De tas Prestaciones Econdmicas y Sociales

Arficulo 75.- Independientemente de o esiablecido en la Ley de los Trabojadores al Servicio de
Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur y en tas presenies Condiciones Gensrcl
de Trobajo. el Ayuntamienio y OOMSAPAS reconoce vy oforgard ¢ los frabojadores ds

sindicalizada, todas v coda una de ias presiaciones de aspecic econdmico. sccict oo

juridico, logrados en ios convenios Iaborales suscritos en las Minutas de Acuerdo corespondiens
los Pliegos Petitorios de los afios 1993 a la fecha.

e
£ ¥y LA

tll'

l.- Otorgor apoyo econdmico paraia adquisicidn de Lentes q los frabajedorss madionte valorocion
médica. una vez ol ofio. conforme & o3 mecanismos acordados con &l Sindicaio Dor un monio
equivolenie de 23.14 Salarios Minimos Generales,

- Apoyc econdmice para o adquisicion de Aparatos Ortopédicos para aguellos robajodorss
Que presenien prasupuesio ocompanado de la valoracidn médica.

H- Canastilla Materna, presiacion econdmica PO un mento eguivaiente ¢ 5.41 Salarios Minimos
Generales que reciben las ircbaojedoras por incidencia moterna.

W.- Los irabajodores de base sindicaiizada, que hayon cumplido su afio pre-jubilciornio al 30 e
abril, recibirdn ¢l término de un ano, como reconocimiento ¢ los servicios prestados el pogoe de

una quincenc de su Ullimo sueldo de la piaza especial de conformidad en lo estipulado &n lo
Minuia de acuerdeo del Pliego Petitoric del cfio 2001,

V.- Plaza Pre-jubilatoria, presiacion contemplada para aquslles frabaiadores que ss encusnirer
proximo a jubilarse o pensionarse. compaciando sus prestaciones denominados bonos de acuerdo
@ ic esiipulado en o Minuto de Acuerdos dei Pliego Peffioro del 2009,

]

Y- LOE rO00iodores Henen darecho qig Sratineiss SCTIOSCONDMICA GENCMINGda Seguro de Vide
£on cpontacion dai 50 % del frabajador v 30 % g

Tior =i
f = SOF DOre Gl fjecutivo,
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vi~ Prima Quingquenal. presiacién que reciben los frabgjcdorgs Como grofificacion quincenal gl
pago de anos de servicios por anfigliedad coniorme a las cantidades que s& esiablecen en &l
articulo 41° de lo Ley de los Trabaiadores ol Servicio de los Poderas del Esiado y Municipios de Boja
de Caoliiornia Sur.

Vill- Cubrir a los deudos de los irabajadores que fallezcan el concepio de Pago de Maicha
consistenie en cuaire meses integros de sueido.

IX.- Otorgar la plaza vaconte por mofivo de fallecimiente del robajodor o frabgjadora, o un
tamiliar direcio en un plazo no mayor de 40 dias naturcles.

X.- Los frabajadores que presenten por naturaieza de su puesto y tuncioneas, recioirén un Bono de
Riesgo de Trabajo. 0 equivalenie a 16 Salarios Minimos Generaies al mes.

Xl.- Los trabajadores sindicalizados recibiran dotacién de Uniformes, calzado, Equipo vy
Herramientas de trabagjo, una vez al ano.

Xil~ Los frabajodores sindicalizados recibirdn un Bono de Despensa equivalente a 41.846 Sqionios
Minimos Generales al mes.

(—2.

¥ill.- Los frabajadores sindicalizados recibiran un Bono de Transporte equivaienie ¢ 26.3% Sa
rinimos Genearotes ol mes.

XV - Los frabajadores sindicalizados recibirdn un Bono de Riesgo lLaboral eguivaiente o 14.84
Salarios Minimos Generalas of mes.

Xv.- Los frabaojadores disirutaron de tos dias de descanse obligaterio esioblecido en el articuio 30
de lo Ley de los Trabajodoras al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Boja Colifornic
Sur vy de las presenies Condiciones Generales de Trabgjo.

XV|- Los frabajadores de base sindicalizada, recibiran un page de cinco dias de sugldo y
sobrasusido por ajuste dal calendario, y seis cuonde se rale de ofo Disiesto,

XV~ Los srabojodores de base sindicalizada recibirdn un beno anual genominado “cuesia de
Enero” equivalenie a 9.42 Salarios Minimos Genercles a cubrirse en lo segunda guincena del mes
de enero de cada afic.

XVill.- Los rabajadores de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Reinscripcion
Escolar” equivalenie o 41,71 Salarios Minimos Generoles o cubnns en dos emisionss, 81 30 % en o
orimera quincena gel mes de febrere v et 00 3¢ % en o pimera guincenc del mes oe septiemore
de cado ane.

XiX.- Los rrapgjadores de base sindicalizaoa 12
scuivaiente a 7.42 Salarios Minimoes Ganercs
coda aho.

cioiran un Dono anuo! denomingdo “Apoyo Escolar”
;o cundns en o segunda quincerc de febrerc cg

L
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XX - Los irabajadoress de base sindicalizada recibirdn un bono onuol denemincdo *Apoye Familiar”
sguivolenie g 9.62 Solarios Minimos Generales a cubrirse en lo primera quincena del mes de marzo
de cada cho.

XXt~ Los trabojodores de baose sindicalizada recibiran un bono gnual denominoade “Apove
Humanitarie™ equivalenie a 9.62 Salarios Minimos Generales a cubiirse en g segunda quincenag del
mes de marzo de cQda aho.

AX#.- Los frabajadores de bose sindicalizada recibirdn un bono anual denominado "Semana
Mayor”" equivalente ¢ 16.04 Salarios Minimos Genercles a cubrdrse en ia primera quincena det mes
de abril de codo afe.

XXil.- Los trabajadores de base sindicdlizada recibirdn un bono anual denominado "“Integral para
g Nifiez" equivaienie a 2.42 Salarios Minimos Generales a cubrirse en lg segunde quincena det mes
de abril de coda ¢hio.

XXIV .- Los trabajadores de base sindicalizada recibiran un bono anual denominado “Dia de la
Madre” equivalenis a 9.62 Salarios Minimos Genercles a cubrirse en 1o pPrimerg Quincena oat mas
da mayo de caga QRo.

XXV.- Los frebojodores de bass sindicalizada recibirdn un bone anual denominade “Prevision
Multipte® equivaiente a 9,62 Solarios nMinimos Generales o cubrirse en la segunda quincena ost mes
de mayo gd& cada afo.

XXVi.- Los frabajadoras de base sindicalizada recibirdn un bono anual denominado *Dia del Padre"
equivalente o 9.42 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la primera guincena del mes de junic
de cada ahno.

KXVIL- Los irabgjadoeres de base sindicalizado recibirdn un bene anual denominado “Fin de Curses”
gquivalente a 9.62 Salarios Minimos Generales o cubrirse en la segunda quincena det meas de junic
de cada ano.

XXVIil- Los irabojodores de base sindicalizade recibirdn ¢ page ds una “Prima Vacacional”
consisiente en el pago de 10 dias de salario conforme al sueldo v sobrasuslde pare irabajadores
con una antigledod de menos de 10 afos de servicios, v 15 dias de saicrio ¢ los que iengan mads
dge 10 anos de servicios.

XXiX.- Los rabojodores de base sindicalizada recibirén &f pego de un bons dencminads *Utiles
Escolares” consistenia en el pago de 20 dics de solario conforme al sueldo v sobresueioo parc
irobojadores, a cubrirse en dos emisiones. o segunda guincena de julio y o primera guinceng as
cgosio.

xXX- Los rabajadorgs de base sindicalizada recicirdn un pone anual deromingac “Uniforme

Escolar” equivalenie a ?.42 Salarios Minimes Senergiss o cubline en i segunda QUINCEna Ser mas
a8 AgQosio de cado ano.

22233
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XXXl.- Los trabajadores de base sindicalizoda recibirdn un bono anuci daneminads “Dia de la Raza"”
equivalente o 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en la primera quincena del mes de
ociubre de cada afo,

XXX~ Los irabojadores de base sindicaiizada recibiran un bono anual dencominado “Fieies
Difuntos” equivalenie o 9.62 Salarios Minimos Generales a cubrisss en la segunda quincena del mes
de ociubre de cada aho.

X#XlL- Los frabojadores de base sindicalizada recicirdn un bono anual denominado “Uniforme
Deportive” equivaienie a 19.25 Salarios Minimos Generales a cubrirse en dos emisiones, ic primara
y segunda quincena del mes de noviembre de cada ano.,

XXXIV.- Con motivo de fin de afo, Los hrobajodores de oase sindicalizada recibiran una
grafificecién onual denominadc “Bone Fin de afio” equivalenie a 143.179 Salarios Minimos
Generales o cubrirse en g primera quincena del mes de diciembre de cada afio.

XXXV - Ciorgamienic de anticipos de sueldo pOra casos emergentes a fraves del Fondo Revolvenie
Sindical.

XXXVi- Créditos de Ampiiccidn v mejoramiento de Vivisnda hasia por $ 20,000.00 por conauoio
del Fondo para el Mejoramiento de Vivienda.

KAXVIL- Ctorgamiento de becas para los hijos de frabajadores.

XXXYIIL- Al causcr baja de ia Plaza Pre-jubilatoria, el frabojador fendrd derecho o qus se e paguen

cuatro meses de sueldo infegro que recibia en g ploza especial, incluyendo proporcicnaies de
aguinaido v pdma vacacional.

XXXIX.- €l frabajodor que cause baja por ubilacion o pension, por edad vy tiempo de servicios an

0
T Sw

g
plaza de base sindicalizada, fendrd derecho para que su hijo {a) 6 cényuge ingrese a ocupar plazo
de base minima sindicalizada después de recorer el escclaién, quignes deberdn cumplir con ios
siguientes requisitos:

.- Edad minima: mavor de edad,

2.- Edod Maxima: no mavor de 35 ¢fios | dio.

3~ Exomen madico general, en &l cual se especifique que la persona es apta parc desempefiar
un trabajo, el cual deberd ser expedido por las siguisnies instituciones: ISSSTE, IMSS v Secretaric de
Salud,

4.- Examen tfoxicoldgico {aniidoping-negoiivo), el cosio del mismo deberd ser cubierio oor &j
interasado. El examen to praciicara ia PG IE ¥ un lcboratorio parficular.

3- Examen psicoldgico {declaraioria de apio para irabajar).

é.- Escolaridod minima: secundaria, (cartificodo de acreditacion).

7.- Carla de NO aniecedentes penaies InC presenie antecedenias penalas)

.- Que ei oforgante propieiario de lg pioze ce ma:

0

I
waa U 1

icolizoda 1enga Como MInimo se% 270s
CUPANAOC G plaza antes del refiro por juoilosie~ ¢ o

~
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¥ - S osignord ia plaza heredada, en g dependencia donde se requiera personal en &l momenic
o g asignacion de ia misma,

Lo Propuesia deberd de ser presentada por el Sindicato, en un periodo no mayor de 40 dias
rofurales conicdos o partir de lo fecha en que cause bajo et frobgjodor.

Capitulo Décimo Segundo
Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Arliculo 74.- Lo Comisidn Mixia de Seguidad e Higiene fiard jormadas especiales porg los
frobgjadores que se hallen expuestos ¢ emaenaciones radiociivas o cuaiquier oifro tipo de
substancias o elemenios que perjudiquen la saiud.

Articulo 77.- &l fitular del Ayuntamiento y OOMSAPAS cdoptard las medidas ds segunicod
necesarios, mismas que los frabajodores deberan ccaiar en sus taérminos, parg ol sizcio s
observaran ias siguienies disposicionss:

i.- De conformidad con ia Ley del ISSSTE v demas disposiciones tegales. se creard una Comisian
Mixta de Seguridad e Higiene por parie del Ayuntamienic y OOMSAPAS infegroda por iguat
nimero de repraseniantes enire dependencias y Sindicate. Al efecto. Oficiaiic Mayor
proporcionard los elemenios necesanos para su Sptimo funcicnamienio;

.- Iguaimenie, se esiobleceran Subcomisiones Mixias de Seguridad e Higiene en cada cente de
frabaio, infegradas por dos represenianies de lo unidad acministrativa vy dos del Sindicato, cuyas
iunciones serdn ademds de las que seficla la Ley v los regiamentos respeciives ias siquienies:

aj Invesiigor los causas de los occidentes ocuridos:

b) Proponer alo superioridad las medidas adecuadas pOrg prevenir gecidenisas:

c} Vigilar ef cumpiimienio de ias medidas implantadas, informande o la Comision Mixia ae
Seguridad e Higiene que coresponda, sobre las violaciones que se comsian;

d} Revisar lo sefaiizacion en ias dreas de resgo.

Las funciones sefaladas en los incisos anteriores debaran desempefcrse duranie ios horas o
trabajo;

4]

.- La Comision Mixta de Seguidod e Higiene vigitard ef cumplimiento de ias obligacionas qus ssias
Condiciones imponen a las comisicnes.

Aricuto 78~ Para el cumpiimisnic de :qf cisposicionss ralativas a ia segurdad e nigisne
observarg lo siguisnte:

"
o

- Se establecerdn cie manera continug orooraros ce clvuigacion diigidos ol personc: ai serviciz

=

=yunfomienio y OOMSAPAS sobra técnicos cors s orevencién de fiesQos de trabaojo:

&
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.- Se deiard o los irabajadoeres de equipe. accasorios y disposiiivos de proieccion adecuacos o
cada aclivicdod: mismos que deberén confener fodas y cada una de los especificacionss
requendos para sy Jso;

it- Se editaran y distribuirén insiructives periinenies con lo intervencion dsl Sindicato;

V.- Se impartiron curses sobre primeros auxiics y teécnicas de emergencia. asi como simulacros
supervisados por Preteccion Civil para casos de accideniss v de siniesiros con la intervencion det
Sindicgio.

V.- Enlos ugares donde exisic riesgo, s& colocaran avises que pravengan 2i peligro v prohiben et
QCCest O PEsenas Qjenas o ias laboress:

Vi- En ios sifios seNciodos en la kaccidon cnteror, se fijardn en lugar visile ios disposicianss
seguridad conducenies, o fin de evilar © reduci el rigsge v ¢ ia ver e instalard un botauin
emergencia. cor dofacion opropiaco para I aiencidn de lo: posibles accidenias YOSINIESTIOE Qus
oudieran ocuric, con la parficioacion de o Comisién Mixta de Ssguridad e Higienes;

Vli.- Los jetas encargados o responsables de los ceniros de rabajo, fienen io obfigacién as vaia:
que el persona: o sus drdenes durante el deserapefio de sus actividades, odople las precoucre:
y use Sl equine necesone para eviter algdn dofo de couerde con ias disposiciones Qug &Mmig i
Comisidn Mixic de Segurided & Higiere

VilL- Los j2ies ae lo unidad estan obiigaaos a reporar ¢ la Comisién Mixio de S eoundad 2 rigiens
el equipo en malas condiciones que iImphqus un rego, para fines Cameciives o2 ICs INSTaacions:
de energia, gas. vepo: y oiros que puedan motivar algin nesgo:

ix.- Es obligoiono pora todos 103 rabaicdores, asistir ¢ los cursos sobre prevenc:rf)r‘ cE eccideniss
otofeccicn Civil enfermedades de! irabajo v primeros cuxilios. Los curscs onisdcres se im Telniailaneat
dentro de lc jomada rormaol de rabcjo y conforme a los calendarios que formule io Comisicn iixte
de Seguridad e Higiene que oporiunamente se den a conocer:

X.- No se podran empiear mujeres ni menorss de edad en bores pelfigrosas ¢ insciubies.
observandoese los disposicionss legaies y regiaomenierias al respecio.

K- Los frabaiaaores readrdn la obligacidn de avisar a sus iefes inmedicios. vy ¢ 1a Comisdn Mixto
de Seguridod & Higiene de cualquier naligro aue cbserven, igles como c‘esccﬂpgsiuﬂ o=
MAQUINGSs y avenias er las insiaicciones v edificios que pudisran dor ongean ¢ accidenies v siniastros,

Los (;,abos G :
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Capitule Décimo Tercero
De los Riesgos de Trabgjo

Arficulo 79 .- En materia de riesgo de frabajo, se estard a lo dispuesio enla Ley parg ios Trabagjadores
al Servicio de Ios Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur. en la Ley aplicable en
marierna de Seguridad Social. en las presenies Condiciones Generaies de Trabgje, en la Ley dei
[SSSTE. v supletoriamente en la Ley Federal del Trabajo.

Arficulo 80.- Los irabajadores que suiran enfermedades no profesioncies tendrdn derecho a ios

beneficios que les otorga io Ley paro los frabajadores al Servicic de ios Poderes de! Estado ¥
Municipios de Baia California Sur.

Articulo 81.- Si un frabajedor victima de un riesgo profesional no puede desempefor el mismc
trabajo que venia ejecutando, pero si algin ofro de los que exisie dentro del organismo. &

Legistaiivo estard obligado a proporcionarselo, salve el caso de haber indemnizocion oor
incapacidad total 0 permanenie.

Arficuio 82.- Los rabgjadores que presten sus servicios en iugares insalubres o en labores peligroses
iendron derecho a lo siguienie:

al.- Lujornada maxima de trabaio serd de seis horas.

bl- B Ayuniamientc v OOMSAPAS maniendrd en esiado de higiene vy profegidos conirg
accidentes. los cenires de frabajo en lugares catalogados como insalubras o peligresos.

Articule 83.- No se avtorizard el ingreso de personal nuevo, al servicio del Ayunfamignio v
OOMSAPAS sin ei previc examen médica que avaie el buen estado de salud de los frabojadores.

Articulo 84.- Los frabajadores debearan sujelorse a examen médico en los siguisnies coses:

aj.- En caso de enfermedad paro comprobacion de ésia y a fin de establecer si es necesario &l
repose por prescripcion madica.

b).- Encoso de epidemic cuando io considere necesario el Servicio Medico del KSSTE o ios Sarvicios
Sanitaries Coordinados.

c}.- Cuande presumae que han contraido clguna enfermedad coniagiosa, o que se encuenire
incapaciiado fisica o mentalmente para su frabajo.

d).- Cuando duranfe el desempefio de sus lcbores. fundadamenie sa SOSpEChEe gue oigln
frabajador se encuentre bajo la occidn dat alcohoi o e ssiupesiocienies,

7
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Ariiculo 85.- En Ccaso de riesgo de frabagjo, se procederd de qcusrdo ¢ 1o que lo Ley dei 155STE
esiablece para ial gfecio.

Capitule Décimo Cuarto
De los Esfimulos y Recompensas

Ariicuio 86.- El Ayuniamienic y OOMSAPAS otorgard estimulos vy recompensas a los frabagjadores
que se disfingan por su gsistencia. puntualidad y eficiencia en el frabajo. asi como por su
onfigdedad en el servicio.

Articulo 87.- Los estimulos, recompensas, premios y reconocimienios se otorgoran por los siguienies
conceptos:

.  Portrabgjo

I, Por puniuclidad y asisiencia
. For conducia
V.  Por cortesia en el fraic publico

Arficulo 88.- Por irabajo se enfenderd el reconocimienio o la capacigad crganizaiiva, lo eficienis
y eniusiasta enfrega a su cofidiana labor v a ia produciividad en el drea en la cual se encusnirs
adscrito el trobajador,

Articule 89.- Por puntugiidad vy csisiencio se eniendsrd, e esfuerzo cofidiano vy responsabilidad
constante de cumplir estriictamenie los horarios establecidos pora la funcidn que desempenc el
frabajador.

Ariiculo 90~ Por conducia se entenderd, el reconocimienio of frato y actuacién imeprochabls v ds
respaic hacia sus companeros v supariores.

Arficulo ?1.- Por corigsic en el ircto publico se entenderd. si reconocimiento porla aciitud positiva,
ia eficiencia y calidad an i desempeno de sus funciones hacia la comunidod.

Articulo 22.- Los estimulos a 10s servidoras pibiicos de bass sindicalizoda, come reconocimianio o
sU esmerado desempana consistirdn en:

aj Neofas loudaiorias

b) Notas de méritos

¢} Notas buenas

d) Diplomas

e} Distintivos yv/o Medallas

Arficuio 93.- Las recompensas consistiran en:

a} Premios en efectivo
o1 Dias de descanso

[
o
0
h
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Arficulo 94.- Ninguno de estos estimulos y recompensas elimina a olro vy pueden olorgarse vanos
cuaondo el frabajador lo merezca a juicio v resolucion del Comité de Esiimutos v Recompensas.

Articuio 95.- Los esiimulos v recompensas previsios en este Capitulo, serén cubiertos con el fondo
especial que se integrar@ con las cantidades que por concepto de fiempo no laborable dejen de
pagarse al parsonal,

Articulo 96.- Para fa adminisiracion del fondo de que trata el ariicuto anterior, e Ayuniamientio y
OOMSAPAS creard un organismo que se denominard Fondo de Esiimulos y Recompensas para ios
Trabajadores, cue funcionard con base en las disposicicnes del Reglamenio de Estimulos v
Recompensas y las demas gue en su oporfunidad se dicien de comun acuerdo enire &l fitular de!

H. Ayunitamiento de los Cabos y el Crganismo Operador del Sistema de Agua Potable,
Alcantariiado y Scneamienio de Los Caboes v el Sindicaio.

Capiitulo Décimo Quinto
De las Sanciones

Arficulo 97.- B incumplimiento de los trabajedores o kas disposiciones confenigos en ssta:
Condiciones Generales de Trabajo, ameritard lo aplicacién de sanciones por parie det
Ayvuntamiento y OOMSAPAS que consistiran en:

Fraccién - Amonestacion verbal:

Fraccion li.- Amonesiacion ascrita:

Fracgion Hl.- Notes maics:

Fraccién V.- Suspensidn iemporat en sueldo y funciones, hasta por ocho dias;

Fraccion V.- Remocidn a centro de trabajo distinto: y

Fraccion V- Cese o bajo de acuerdo o lo dispuesto en ia Ley.

Arficulo 28.- Se entiende por amonesiacion. lo lamada de atencion verbal o escrita que se hacs
ai robajodor que he incuride en una conducia iregular o inconvenienie para que se enmiange

o se absienga de cometer actos de indiscipling,

Lo amonesiocion escriio se nofificard debidomenie Y 5& hard consiar ademds en el expedienis
da! rabgjodor.

Arficuio 79.- Se amonssiard verbalmente ai irabajador:

- Cuando no observe buenas cosiumbras cenrp os! servicio;
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li- Cuando no asista a los ceniros de capacitacion para meforar su preparacion y eficiencio.
deniro def horario de labores que iengo establecido:

i~ Cuando no cuide ni conserve en buen astado los muebles, maquings y Uliles qus s les
proporcionen para el desempeno de su trobajo, de tal manerc que sole sufran el desgasie propic
del uso normal. niinferme a su superior inmediato ios desperfecios dz los citados bienes, ian pronic
come los advierto;

iV.- Cuando no irafe con cortesia y diligencia ol pubiico;

V.- Cuando haga exirafiamientos o amonestaciones en pUDlico ¢ sus compaderos;

Vl.- Cuando atienda asuntos gienos a sus labores en fugares u horas de servicio;

vil.- Cuando ingrese a ias oficinas después de las horas laborables, sin cutorizacion de su superior
inmediaio) y

Vvill.- Cuando maneje impropiamenie jos documenios, corespondencia, valores vy efscios que se
& conilen.

Arficulo 100.- Se amonesiord vor escriio ol rabajador:

L- Cuando no desempens sus labores con la infensidad, cuidado Y SSMero apropiados o no se
sulete ala direccion de su jefe. ni observe los leyes o reglamenios respeciivos:

li.- Cuando haga propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares def irabaio. sin
autorizocion del drea adminisiraiiva corespondienie.

ii.- Cuando se cbsienga de avisar a sus suparioras o a la comision Mixia de Seguridod e Higiene ge
los accidentes que sufran sus compaaeros;

V.- Cuando haya acumuiado seis faitas disconfinuas e injustificados duranie el curso det afo:

V.- Cuande de referencic con cardcter oficial sobre el comporomignto vy servicio de ircbajadores
que hubiere tenido a sus ordenes:

vI.- Cuando acurivie de 15 g 25 notas malas en ur aRo;
Vii- Cuando occumule tres amonesiaciones verbaies: Yy
Vill.- Cuando falie injustificodaments antes o después de gias no laborablas.

Notificandose en todos (05 casos al Sindicaio,
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Articuio 101 .- Se aplicard una nota maia al frabaiador:

L- Cuando incura en cuatro refardos leves o uno grave, de conformidad con lo que esigblecen
ios articulos 21 y 22 de estas Condicionas:

it.- Cvando requerdde para ello, s& niegue injustificadamenie o someterse a los examanas medicos
que previenen estas Condiciones:

- Por haber sido amonesiado por escriio con motive de lo acumuiacion de 12 a 18 faitas
disconiinuas e injusiificadas durante el curso del afo:

Iv.- Cucndo requerido para elio, se nisgue a asistir o los curses de copacitacién para mejoror so
preparacion vy eficiencio;

V.- Cuande se niegue a usar ropa o equipo de trabajo gue e proporcione et Gobierno:

Vi Cucndo no se presenie oporiunamente ¢ su nueva adscripcidn, en ios cascs de remocién o
readscripcion a centro de rabajo distinio. sismpre y cuando se le noiifique @l frabaioaor ooy
ascrito:

vil.- Cuando abandone sus labores dentro de o jornada de trabojo sin autorizacién de su jefs
inmediaio; v

vlli.- Cuando feffe por segunda ocasidn, injusiificadaments. anies o después de 3 dias no
igborables.

Nortificandose en todos 1os casos ¢l Sindicato.
Arficuio 102.- El frabojador se hard ocreedor a una suspensién de:

i~ Hasta res dias, cuande folie ia tercera ocasion injustificadomente antes o después de dias no
laborables. estas faltos debserdn compuiarse del 1° de enero al 31 de diciembre del afo que se
frats;

ll.- Hosia ires dics. cuondo sin autorizacidn del jefe respectivo, cambie de puesto o tume con otro
] p e

trabajador o viilice tos servicios de una persona gjena pors desempenar su rabojo. Esia soncidn
sera aplicade también ¢ frebajadores involucrados en esta falto:

lll.- Hasta fres dias, cuando reglice préstamos con interés, efecive fios o realice cualquisr ocio cs
comercCio en las insialaciones de las dependencics qus intfegron el Ayuniamienic y QOMSAP AT
¢eniro de su horario de frabajo;
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V.- Hasta ocho dics. cuando requeride justificadamente por fa superiofidad. se niegue a eniregor
Qsunios cuyo framite  esie a su cuidado o volores. fondos. heramienias v bisnes cuya
administracién o guarda estén a su cargo:

V.- Hasta ocho dics, cuando firme por otro trabojador la lisia de asistencia ¢ le marque la tarqeta
de control de e misma. con el objeto de encubrido por los retrasos o faltas en que incura o parmiia
que regisiren su osisiencia por &l y

Vl- Hasta ocho dics, cuando sin orden superior, permita que ofras personas no autorizadas
manejen la maguinaria, oparatos o vehiculos confiados a su cuidado.

cf cictamen que conienga la sencidn deberd ser nofificado personalmente al frabajador v al
Sindicaio.

Ariicuto 103.- SerG removido el frabajador a otre centro de frabajo of de su adscripcion dando avise
al Sindicato en los casos siguientas:

i.- Cuandc aproveche tos servicios de sus subalternos en asunios ajenos a ias labores oficicies:

- Cuwando indebidamenie gesfione y fome & su cuidadc =i framite de asunios particuiorss o
ajenocs relactonadoes con el Gobiemo, oun fuera de las horas de lobores:

li.- Cucndo haga présiamos con inferés a frabgjadores cuyo sueido tenga que pagar por ssr
cajero, pagador hebiliiade. o cuondo retenga |os sueldos de sus compaiearos por ENCargo o por
comision de oira persona. sin que medie orden de auioridad competenia: y

V.- Por cobror al publico por si o por inierpdsita persona, graiificacion para dar preferencia en ai
despacho de los asuntos que tiens encomendados.

Articulo 104.- En los casos de ejecucion de o prohibide en ia fraccion IV del arficulo 9 de ssias
Condiciones. porque el trabojodor concurra a sus labores en estado de ebricdad o ogijo 1o
influencia de estupefccientss, psicordpicos o drogas enervanies, sin ser habiiual, el Avuniamienio
y OOMSAPAS le impondré cualquisra de las sanciones establecidos en estas condiciones
generaies, segun la gravedad.

Arficuio 105.-  Las foitas injustificados del frabajador a sus labores lo privaran dal salario
correspondiente a las jernadas no jaboradas. En los casos de horarios aliernados, Dor fumos o ds
jornadas acumuladas. las ooz de gsistencia  del frebajador o prvoran de los solanos
cerrespondisntes al fiempo no laborado, pero Unicamente se l2 contara un dia de falta porsiscio
de compuic de inosistencias.

v

Articulo 106.- No podrd oplicarse sancion aiguna @ ios repaicdorss, sin GUe s& Naya Compronacs
debidamenie la infraccion por lo cual sg eicborard acia por e superior inmediato con notificacian
previa al sindicaio y ol frabajodor a quien ss te ariowyo lo responsabiiidad. parc gque infervengan
st fuere su deseo. La inobservancia de los requisitos sefoicdos serds causa de nulided.

e
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CONVENIO DE COLABORACION

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 8 FRACCION 11, 18 FRACCION I, Ill, XVII, Y 46 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LOS CABOS, BC.8. Y LOS
ARTICULOS 40 Y 42 FRACCION V Y VII DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, BC.S., CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS B.C.8, EN LO SUCESIVO REFERIDO COMO
“EL INJUVE” REPRESENTADO POR EL ING. EDUARDO GAMALIEL VALDES ORTIZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL; Y POR LA OTRA PARTE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS DEL H. XIV AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS EN LO SUCESIVO REFERIDO COMO
“R.H.”, REPRESENTADO POR LA LIC. MONSERRAT ANAHI MARRON CASTRO; A QUIENES
CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”,
SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS SIQUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES

DECLARA EL ING. EDUARDO GAMALIEL VALDES ORTIZ, DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, B.C.8,

1. Que el Instituto de la Juventud del Municipio de Los Cabos, B.C.8. es un organismo
publico, descentralizado de la administracion publica municipal, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, contando con autonomia técnica y de gestion para el
cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, creado conforme a las leyes, acuerdos
y/o reglamentos municipales bajo la denominacién de Instituto de la Juventud del
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur., como se hace constar mediante Escritura
Publica nimero 13, 817 de fecha 11 de septiembre de 2015 del tomo 193 del protocolo a
cargo de la Notaria Publica nimero DIEZ y del Patrimonio Inmobiliario Federal de Baja

California Sur.

2. Que acredita personalidad con el nombramiento expedido mediante la Primera Sesion
Publica Ordinaria de Cabildo correspondiente al acta nimero DOS, celebrada el dia 29 de
scptiembre de 2021, bajo acuerdo nimero UNO del H. XIV Ayuntamiento de Los Cabos,
manifestando que dichas facultades no le han sido revocadas de forma alguna a la fecha

de firma del presente convenio de colaboracion.
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3. Que, para los fines y efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el
ubicado en calle Morelos entre Coronado y Mauricio Castro sin niimero, colonia Centro,
San José del Cabo, Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, Codigo Postal 23400.

DECLARA LA LICENCIADA MONSERRAT ANAHI MARRON CASTRO, DIRECTORA MUNICIPAL DE
RECURSOS HUMANOS DEL H. XVI AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S.

1. Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos de Los Cabos, es un organismo de
Derecho Publico, adscrito al H. Ayuntamiento de Los Cabos, con personalidad para
administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la dependencia a
su cargo, con sujecion a las politicas y normatividad que determine las necesidades del

servicio.

2. Que acredita personalidad con el nombramiento expedido mediante la Primera Sesion

Pablica Ordinaria de Cabildo correspondiente al acta niimero DOS, celebrada el dia 29 de

septiembre de 2021, bajo acuerdo niimero UNO del H. XIV Ayuntamiento de Los Cabos,

\ con fundamento en lo establecido por el Articulo 46 del reglamento de la Administracion
Publica Municipal de Los Cabos, B.C.8, manifestando que dichas facultades no le han sido

revocadas de forma alguna a la fecha de firma del presente convenio de colaboracién.

3. Que, para los fines y efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio el
ubicado en Boulevard Mijares #1413 Plaza Mijares, colonia Centro, San José del Cabo,
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, Cédigo Postal 23400.

Expuestas las declaraciones que anteceden, las partes reconocen su personalidad juridica y la
apacidad legal que ostentan, asi mismo reconocen el alcance y contenido del presente convenio y

coinciden en someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. El presente convenio tiene por objeto cuidar y procurar el buen manejo y
administracion de los recursos etiquetados para pago de SERVICIOS PERSONALES del INJUVE,
ademas de que las prestaciones que deben percibir los servidores puiblicos adscritos al INSTITUTO DE
LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, les sean proporcionadas
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oportunamente y que se lleven a cabo de manera puntual los tramites necesarios, para que se

proporcione a los trabajadores, los servicios de seguridad social correspondientes.

SBEGUNDA. - Para el cumplimiento de este convenio y por asi convenir a los intereses de las partes, se
acuerda que la DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DEL H. XIV AYUNTAMIENTO DE
LOS CABOS, B.C.S. sea quien administre los recursos etiquetados para los SERVICIOS PERSONALES
del INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR; es decir,
R.H. administrara tnica y exclusivamente el recurso correspondiente al capitulo 1000 del
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
incluyendo aquellas remuneraciones al personal de caracter permanente, remuneracion al personal
de caracter transitorio, remuneraciones adicionales y especiales, seguridad social, otras prestaciones
sociales y econémicas, previsiones, pago de estimulos a servidores publicos y las demas que contemple
el CLASIFICADOR dentro del capitulo 1000.

TERCERA. - Para cumplimiento de la clausula inmediata anterior, EL INJUVE le otorga en este acto
a la DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DEL H. XIV AYUNTAMIENTO DE LOS
CABOS, B.C.S., el manejo y administracion del presupuesto correspondiente a los SERVICIOS
PERSONALES contemplados en el capitulo 1000 del CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, del ejercicio fiscal 2023,

CUARTA. - LA DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DEL H. XIV AYUNTAMIENTO DE
LOS CABOS, B.C.8., sera responsable de realizar todos y cada uno de los tramites administrativos de
afiliacion y contribuciones de Seguridad Social.,, asi como los pagos de impuestos fiscales
correspondientes, tales como entero de retencién de ISR y deméas obligaciones fiscales en materia de

sueldos y salarios.

QUINTA, - LA DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DEL H, XIV AYUNTAMIENTO DE
LOS CABOS, B.C.S., debera enviar de manera mensual a la siguiente direccion de correo electrénico

juventudadmicontable@outlook.com el listado del personal adscrito al Instituto de la Juventud del

Municipio de Los Cabos, B.C.S., incluyendo el nombre, nimero de empleado, cargo o comisiéon que

U desempefia, sueldo bruto y neto (con desglose de retenciones por concepto de Seguridad Social e

impuestos en materia de sueldos vy salarios), asi como lugar o area de trabajo al que se encuentran

adscritos; y, los recibos timbrados de némina.
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SEXTA. - El presente convenio de colaboraciéon se podra adicionar o modificar a voluntad de LAS

PARTES; modificaciones que deberan constar por escrito y surtiran efecto a partir de su suscripcion.

SEPTIMA. - LAS PARTES acuerdan que la toma de decisiones, los lineamientos para coordinacion,
seguimiento y ejecucion del objeto del presente convenio de colaboracion, seran determinados de

comun acuerdo.

OCTAVA. - VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigor a partir de su fecha de firma y concluira
el 31 de diciembre de 2023.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal de todas y cada una de las clausulas del
presente convenio, lo ratifican y firman por duplicado ante la firma de dos testigos, el dia 02 de enero
de 2023 en San José del Cabo, Baja California Sur.

= ﬁ
o 5

aldés Ortiz Lic. Monserrat Anahi Marrén Castro
Instituto de la Juventud Directora Municipal de Recursos Humanos del
del Municipio de Los Cabos, B.C.S. H. XIV Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S.
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ACUERDO No.: 302
ACTA NUMERO: 64

SESION: ORDINARIA

H. XHI AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.5.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 149, 150 y 151 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de Baja California
Sur; en los articulos 35, 43, 44, 45y 46, 47, 53, fracciones |, V, VIl y XXV y 121 fracciones V, XIII
y XIV de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur; en sus articulos 39,
fraccion |, inciso s), 40 fracciones I, Il, VI y VII, 82 fracciones V y VI; 40 fracciones VI, XL del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, y demas
ordenamientos aplicables, der vado de la Trigésima Primera Sesion Publica Ordinaria de Cabildo,
correspondiente al Acta numero 64, celebrada el dia 07 de mayo de 2021, en la Sala de Juntas
del Instituto del Deporte Municipal (INDEM) sito en la Unidad Deportiva “Rodrigo Aragén Cesefia”
de la Ciudad de San José del Cabo, declarado Recinto Oficial de conformidad al Acuerdo 199, de
fecha 28 de mayo de 2020; dentro de los asuntos del orden del dia, se procedi¢ al desahogo del
punto numero diez denominado: Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Punto de
Acuerdo que presenta la C. Lo-ena Cortés Torralbo, Presidenta Municipal del H. XIIl Ayuntamiento
de Los Cabos, mediante el cual se aprueba el tabulador de sueldos de los ejercicios fiscales de
los siguientes periodos 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, del personal de confianza, sindicalizados,
compensados o supernumerarios, aplicables a mandos supericres, directivos, mandos medios,
administrativos, operativos y personal de confianza, puestos operativos policiales de la Direccion
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal del H. XllIl Ayuntamiento de
Los Cabos, Baja California Sur; el cual fue aprobado por unanimidad de votos, actualizandose el
requisito de mayoria calificada, al tenor de la siguiente:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

UNICO: En virtud de los articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulo 115, los Estados adoptaran para su régimen interior la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

Il. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la Ley.

Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. :

IV. Los Municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los rendimientos
de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que las
legislaturas establezcan a su favor.
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Inciso C, parrafo tercero.-Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos
de los Municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de
egresos seran aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y
deberan incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127
de esta Constitucion.

Articulo 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Los servidores
publicos de la Federacion, de las entidades Federativas, de los Municipios y de las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de Meéxico, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones vy
organismos autonomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades.

I. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

Articulo 148, de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur.
Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

I.  Cumpliry hacer cumplir las Leyes, Decretos y disposiciones Federales, Estatales y Municipales.

Il. Aprobary expedir en el ambito de su competencia los Bandos de Policia y Buen Gobierno; los
Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de Observancia General dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracién Publica Municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y Servicios Publicos de su competencia que procuren la
participacion ciudadana y vecinal.

Articulo 164, de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, Nadie puede a la vez
ejercer, en el Estado, dos o mas cargos de eleccion popular, pero el interesado podra escoger
cualquiera de ellos.

Los servidores publicos del Estado, los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
autébnomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempeno de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus
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responsabilidades. Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los
presupuestos de egresos correspondientes, bajo las siguientes bases:

Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos a comprobacion
gue sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar diferencia la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur. De las Facultades y

Obligaciones de los Ayuntamientos.

Articulo 51, Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur, Son
facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

b) Aprobar los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones

administrativas de observancia general, que organicen la Administracion Publica Municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su ccmpetencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal de acuerdo con la Constitucién Politica del
Estado de Baja California Sur, esta Ley y las demas leyes en materia municipal que expida
el Congreso del Estado.

En materia de hacienda publica municipal:

Elaborar anualmente su presupuesto de Egresos. Al aprobar su presupuesto de egresos,
deberan sefialar la remuneracion de todo tipo que corresponda a un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza. Las remuneraciones de todo tipo del Presidente Municipal,
Sindicos, Regidores y servidores publicos en general, incluyendo mandcs medios y
superiores de la administracion municipal, seran determinadas anualrente en el
presupuesto de egresos correspondiente y se sujetaran a los lineamientos legales
establecidos para todos los servidores publicos municipales.

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF) es el érgano técnico especializado de la Camara de
Diputados, dotado de autonomia técnica y de gestion, se encarga de fiscalizar el uso de los recursos
publicos federales en los tres Poderes de la Union; los 6rganos constitucionales auz6nomos; los
Estados y Municipios; y en general cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o privada que
haya captado, recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos publicos federales, Fiscalizar
los recursos publicos para prevenir practicas irregulares y contribuir al buen Gobierno. El resultado
final de la labor de la ASF son los Informes Individuales de Auditoria y el Informe General Ejecutivo
del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica.
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La Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur (ASE) tiene por objetivo de Fiscalizar las
cuentas publicas con independencia, imparcialidad y objetividad, en apego a las cisposiciones
legales, contables y administrativas aplicables, con el fin de verificar la correcta aplicacién de los
recursos publicos, cumplir con la transparencia y rendicion de cuentas en busca del bienestar social.

La planeacion estratégica es una obligacion para todas las entidades publicas, ya que todas ellas
estan ejerciendo recursos publicos, y deben de tener un panorama muy claro de su contribucion al
logro de los programas y politicas, incluidos en los planes Municipal, Estatal y Nacional de
desarrollo. La optimizacion de los recursos presupuestales requiere que aquella entidad que los
solicite, debe especificar cuales son sus objetivos, como va a llegar a ellos, como va a medir su
cumplimiento, y el impacto que tiene su actuacion en la sociedad.

Se deben aplicar los procedimientos de auditoria que permitan fundamentar de acuerdo con el
objetivo y alcance los resultados, con los cuales se generaran las observaciones, recomendaciones
y acciones, asi como los informes individuales, informes especificos, informe general y el del
dictamen de la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur, en cada auditoria.

DOF: 21/12/2020

ACUERDO por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribucion
y calendarizacion para la ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2021, de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios,
y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.

VICTORIA RODRIGUEZ CEJA, Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacierda y Crédito
Publico, con fundamento en los articulos 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 44, parrafo cuarto de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 70.,
62, fraccion XXXVIII, 65, Apartado A, fraccion |, y Apartado C, fracciones Il y V, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y articulo 44, ultimo parrafo, de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece cue la Secretaria de Hacienda y
Créditc Publico debera publicar en el Diario Oficial de la Federacion dentro de los 15 dias habiles
posteriores a la publicacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
correspondiente, el monto y la calendarizacion del gasto federalizado para contribuir a mejorar la
planeacion del gasto de las Entidades Federativas y de los Municipios.

Con fecha 30 de noviembre de 2020, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021.

Con el objeto de dar a conocer el monto y la calendarizacion por entidad federativa, asi como la
ministracién de los recursos de los ramos generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, conforme al
monto total aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021
por la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn, he tenido a bien emitir el siguiente, Acuerdo
por el que se da a conocer a los Gobiernos de las Entidades Federativas la Distribucion y
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Calendarizacion para la Ministracion durante el Ejercicio Fiscal 2021, de los Recursos
Correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios,
y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios.

Derivado de las Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, conforme al monto total
aprobado en el Presupuesto de Egresos para los Ejercicios Fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion por la Camara de Diputados
del Congreso de la Union, aplicados y ejercidos por este H. Ayuntamiento de los Cabos Baja
California Sur, la Auditoria Superior de la Federacion mediante oficio No. 626-DE-GF, informo a
este H. Ayuntamiento de Los Cabos, que procederia hacer una revisién y analisis de los recursos
recibidos y la comprobacién y aplicacion de los mismos, efectuada por personal de |la Auditoria
Superior de la Federacion, del ejercicio fiscal 2017, misma que fue realizada en Agosto del afio
2018.

Derivado de la Auditoria fisica realizada por el personal adscrito a la Auditoria Superior de la
Federacion, a este H. Ayuntamiento de Los Cabos Baja California Sur, del analisis contable y
revision que efectuaron los funcionarios concluyeron e hicieron las siguientes recomendaciones:

Principales observaciones la aprobacién de los tabuladores de las remuneraciones de todos y cada
uno de los colaboradores del H. Ayuntamiento de Los Cabos, requisito esencial la ratificacion de
los tabuladores de cada ejercicio fiscal del periodo 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, para la
justificacion del recurso aplicado, como lo determinan las reglas de operacion establecidas en las
Leyes vigentes, por lo conducente con la finalidad de cumplir con las normas y lineamientos
signados es preponderante la planeacion y administracion de las percepciones ordinarias de todos
y cada uno de los Colaboradores conforme a las percepciones autorizadas en el presupuesto de
egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente, atendiendo a la heterogeneidad que caracterizan a los
distintos escalafones y rangos del personal que labora en las diversas dependencias municipales
en virtud las obligaciones contractuales se debe cumplir con un adecuado equilibrio y control de los
recursos aplicables fijados en los tabuladores del personal adscrito al H. Ayuntamiento de los
Cabos, instrumento que es necesario y requerido por la Auditoria Superior de la Federacion y por
la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur, para acreditar que los recursos transferidos
fueron aplicados al rubro establecido de los ejercicios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
derivado del convenio de colaboracion establecido de la obtencién y recaudacion de los recursos
federales por los Municipios, Estados con la Federacion.

Resolutivos
PRIMERO: Se autoriza los tabuladores de percepciones quincenales de los trabajadores del H.

Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, de los ejercicios fiscales 2017, 2018, 2019, 2020,
2021.
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SEGUNDO: Se aprueba de conformidad las siguiente tablas descriptivas de los tabuladores de
percepciones quincenales de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California
Sur, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021.

TABULADOR DE SUELDOS 2017
TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A
MANDOS SUPERIORES, DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

PUESTO/NIVEL/RANGO PERCEPCION QUINCENAL
SUELDO SOBRESUELDO

Id Tabulador: 1 Puesto PRESIDENTE(A) MUNICIPAL/Nivel: PRIMER $5.398.00 $5.398.00
NIVEL FUNCIONARIO/Rango: A
Id Tabulador: 2 Puesto SINDICO(A) MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $3.687.00 $3.687.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 3 Puesto: REGIDOR(A)Nivel: PRIMER NIVEL $3.687.00 $3.687.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador; 4 Puesto: TESORERO(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: $3.565.00 $3.565.00
PRIMER NIVEL CONFIANZA/Rango: A
Id Tabulador: 5/Puesto: SECRETARIO(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: $3.565.00 $3.565.00
PRIMER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 6/Puesto: OFICIAL MAYOR MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER $3.565.00 $3.565.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 7/Puesto: CONTRALOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER $3.565.00 $3.565.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 8/Puesto: DIRECTOR(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: $3.565.00 $3.565.00
SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 9/Puesto: DELEGADO(A) MUNICIPAL/ Nivel: SEGUNDO $3.565.00 $3.565.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 10/Puesto: SECRETARIO(A) PARTICULAR PRESIDENCIA/ $1,808.50 $1.808.50
Nivel: SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 11/Puesto: SECRETARIO(A) PRIVADO PRESIDENCIA/ $3,565.00 $3.565.00
Nivel: SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 12/Puesto: SECRETARIO(A) GENERAL DELEGACIONAL/ $1.838.50 $1.838.50
Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 13/Puesto;: CONTRALOR(A) DELEGACIONAL/ Nivel: $1.838.50 $1.838.50
TERCER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A .
Id Tabulador: 14/Puesto: OFICIAL MAYOR DELEGACIONAL/ Nivel: $1.808.50 $1.808.50
TERCER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 15/Puesto: DIRECTOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: TERCER $3.565.00 $3.565.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 16/Puesto: REPRESENTANTE DE GOBIERNO/ Nivel: $3.565.00 $3.565.00
TERCER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 17/Puesto: ASESOR(A) JURIDICO/ Nivel: TERCER NIVEL $1,808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 18/Puesto: JEFE(A) DE ALMACE/ Nivel: TERCER NIVEL $1.,808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 19/Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTOQ/ Nivel: TERCER $1.808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 20/Puesto: PROCURADOR(A) Nivel: TERCER NIVEL $3.565.00 $3.565.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 21/Puesto: RECAUDADOR(A)/ Nivel: TERCER NIVEL $3.565.00 $3.565.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 22/Puesto: COORDINADOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: $3.391.50 $3.391.50
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 23/Puesto: COORDINADOR(A) JURIDICO/ Nivel: CUARTO $3.391.50 $3.391.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 24/Puesto: ADMINISTRADOR(A)Y Nivel: CUARTO NIVEL $3.391.50 $3.391.50
CONFIANZA/ Rango: A
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Id Tabulador: 25/Puesto: SECRETARIO(A) DE ACUERDOS/ Nivel: $3.524.00 $3.524.00
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 26/Puesto: AUDITOR(A)Y Nivel: CUARTO NIVEL $3.391.50 $3.391.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 27/Puesto: COORDINADOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: $1.808.50 $1.808.50
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 28/Puesto: DIRECTOR(A) DELEGACIONAL Nivel: $1.808.50 $1.808.50
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 29/Puesto: ADMINISTRADOR(A)/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 30/Puesto: SECRETARIO(A) PARTICULAR $1.808.50 $1.808.50
DEL_EGACIONAL/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 31/Puesto; SECRETARIO(A) TECNICO/ Nivel: CUARTO $1,808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 32/Puesto: ASESOR(A) TECNICO(A)/ Nivel: CUARTO $1,808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 33/Puesto: RECAUDADOR(A) DELEGACIONAL/ Nivel: $1.808.50 $1.808.50
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 34/Puesto: SECRETARIO(A) PRIVADO(A) $1.808.50 $1.808.50
DELEGACIONAL/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 35/Puesto: AUDITOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 36/Puesto: SUBPROCURADOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 37/Puesto: ASISTENTE PERSONAL/ Nivel: CUARTO $1.808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 38/Puesto: ENCARGADO(A) DE PROGRAMA/ Nivel: $1.808.50 $1.808.50
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 39/Puesto: COORDINADOR DELEGACIONAL A/ Nivel: $1.808.50 $1.808.50
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 40/Puesto: COORDINADOR(A) DE ENLACE/ Nivel: $1,808.50 $1.808.50
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 41/Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO/ Nivel: CUARTO $1.808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 42/Puesto: JEFE(A) DE ALMACEN $1.808.50 $1.808.50
/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 43/Puesto: MEDICO DE SEGURIDAD(A)/ Nivel: QUINTO $2.260.50 $2.260.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 44/Puesto: COMUNICOLOGO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.260.50 $2.260.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 45/Puesto: FOTOGRAFO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.835.50 $1,835.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 46/Puesto: MEDICO/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $1,808.50 $1.808.50
Rango: A

Id Tabulador: 47/Puesto: MEDICO VETERINARIO/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 48/Puesto; PROGRAMADOR(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador; 49/Puesto: JUEZ CALIFICADOR/ Nivel: QUINTO NIVEL $1,808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 50/Puesto: PROYECTISTA/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 51/Puesto: CAPACITADOR(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 52/Puesto; COORDINADOR(A) DE EVENTOS/ Nivel: $1.808.50 $1.808.50
QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 53/Puesto: REPORTERO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 54/Puesto: RESPONSABLE DE AREA/ Nivel: QUINTO $1.808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 55/Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ Nivel: $1.808.50 $1.,808.50
QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
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1d Tabulador: 56/Puesto: ASISTENTE PERSONAL/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 57/Puesto: DISENADOR(A) GRAFICO/ Nivel: QUINTO $1.808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 58/Puesto: SECRETARIA EJECUTIVA ESPECIALIZADA / $1.808.50 $1.808.50
Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 59/Puesto: /PSICOLOGO(A) Nivel: QUINTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 60/Puesto: ENLACE/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $1.808.50 $1.808.50
Rango: A

Id Tabulador: 61/Puesto: CAJERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,808.50 $1.808.50
Rango: A

Id Tabulador: 62/Puesto: COORDINADOR(A) DEPORTIVO/ Nivel: SEXTO $1.808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 63/Puesto: JEFE(A) DE TALLER/ Nivel: SEXTO NIVEL $1,808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 64/Puesto: MAESTRO(A) DE CEREMONIAS/ Nivel: SEXTO $1.808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 65/Puesto: SUPERVISOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1,808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 66/Puesto: SUPERVISOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1,808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 67/Puesto: ANALISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.808.50 $1.808.50
Rango: A

Id Tabulador: 68/Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ Nivel: SEXTO $1.808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 69/Puesto: JEFE(A) DE CUADRILLA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 70/Puesto: OPERADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1,808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 71/Puesto: OPERADOR(A) DE TELEFONOS C-2/ Nivel: $1.808.50 $1.808.50
SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 72/Puesto: ALMACENISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 73/Puesto: BOMBERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1,808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 74/Puesto: CHOFER/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.808.50 $1.808.50
Rango: A

Id Tabulador: 75/Puesto: CHOFER AUXILIAR/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 76/Puesto; COCINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 77/Puesto: EJECUTOR FISCAL/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 78/Puesto: ELECTRICISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 79/Puesto: ENFERMERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A ]

Id Tabulador: 80/Puesto: INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 81/Puesto; INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 82/Puesto: MATANCERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1,808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 83/Puesto: PARAMEDICO(A) Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador; 84/Puesto: PROMOTOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 85/Puesto: RECEPCIONISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 86/Puesto: REGISTRADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A
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Id Tabulador: 87/Puesto: SALVAVIDAS/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 88/Puesto: SECRETARIA(O) Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 89/Puesto: TOPOGRAFO(A) Nivel: SEXTO NIVEL $2.260.50 $2.260.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 90/Puesto: TRABAJADOR{A) SOCIAL/ Nivel: SEXTO $1.808.50 $1.808.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 91/Puesto: ROTULISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 92/Puesto: SUBDELEGADO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.808.50 $1.808.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 93/Puesto: CARPINTERO(A) Nivel: SEXTO NIVEL $1,684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador; 94/Puesto; CARROCERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 95/Puesto: HERRERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 96/Puesto: MECANICO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 97/Puesto: PINTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.684.50 $1.684.50
Rango: A

Id  Tabulador: 98/Puesto: PLOMERO(A) Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 99/Puesto: TERAPEUTA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1,684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 100/Puesto: SUPERVISOR DE OBRA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 101/Puesto; ALBANIL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.684.50 $1.684.50
Rango: A

Id Tabulador: 102/Puesto: ARCHIVISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 103/Puesto: ASISTENTE EDUCATIVA/ Nivel: SEXTO $1.684.50 $1.684.50
NIVEL CONFIANZA/Rango: A

Id Tabulador: 104/Puesto: AUXILIAR OPERTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 105/Puesto: CAPTURISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 106/Puesto: CARGADOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL $1,684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 107/Puesto: DIBUJANTE/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 108/Puesto: FUMIGADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1,684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 109/Puesto: NINERO(A) Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1,684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 110/Puesto: RECOLECTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 111/Puesto: VELADOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.684.50 $1.684.50
Rango: A

Id Tabulador: 112/Puesto: VERIFICADOR/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 113/Puesto: VIGILANTE/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 114/Puesto: AYUDANTE GENERAL/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 115/Puesto: BIBLIOTECARIO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 116/Puesto: INTENDENTE/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 117/Puesto: ENTRENADOR(A) DEPORTIVO/ Nivel: SEXTO $1.684.50 $1.684.50
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
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Id Tabulador: 118/Puesto: JARDINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 119/Puesto: LAVANDERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 120/Puesto: INSTRUCTOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 121/Puesto: TALLERISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.684.50 $1.684.50
CONFIANZA/ Rango: A

TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO
APLICABLE A PUESTOS ADMNISTRATIVOS Y OPERATIVOS PERIODO 2017.

CLAVE PUESTO SUELDO S/SUELDO
1 JEFE(A) DE AREA BASE SINDICALIZADO $2.486.50 $2.486.50
2 ADMINISTRADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.420.50 $2.420.59
4 RECAUDADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.420.50 $2.420.59
5 JEFE(A) DE PROGRAMA BASE SINDICALIZADO $2.366.50 $2.,366.50
7 SUB-JEFE(A) DE AREA BASE SINDICALIZADO $2.366.50 $2.366.50
8 SECRETARIA(O) EJECUTIVA BASE SINDICALIZAD $2.366.50 $2.366.50)
9 SECRETARIA(O) REGISTRADOR BASE SINIDICALIZADO $2.366.50 $2.,366.50
10 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPEC. BASE SINDICALIZADO $2.366.50 $2.366.5)

65 TRABAJADOR(A) SOCIAL BASE SINDICALIZADO $2.366.50 $2.366.50
11 BIBLIOTECARIO(A) BASE SINDICALIZADO $2.331.00 $2.331.00
12 OPERADOR(A) MAQUINARIA PESADA BASE $2.331.00 $2.331.00
SINDICALIZADO
14 JEFE(A) BRIGADA BASE SINIDCALIZADO $2,331.00 $2,331.00
15 INSTRUCTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.331.00 $2,331.00
17 PINTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.312.50 $2,312.50
19 ELECTRICISTA BASE SINDICALIZADO $2,312.50 $2,312.59
20 MECANICO(A) BASE SINDICALIZADO $2.312.50 $2.312.50
21 CARPINTERO BASE SINDICALIZADO $2.312.50 $2.312.50
22 SOLDADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.312.50 $2.312.50
24 OFICIAL DE TRANSPORTE BASE SINDICALIZADO $2.312.50 $2,312.50
26 OP. HERRAMIENTAS Y EQUIPO BASE SINDICALIZADO $2.312.50 $2.312.50
28 JEFE DE CUADRILLA BASE SINDICALIZADO $2.312.50 $2,312.59
73 MAQUINARIA PESADA EN MTTO/BASE SINDICALIZADO $2.312.50 $2,312.50
29 OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE SINDICALIZADO $2.293.50 $2.,293.50
31 ASISTENTE PERSONAL BASE SINDICALIZADO $2.293.50 $2.293.50
32 SECRETARIA(O) BASE SINDICALIZADO $2.293.50 $2,293.50
35 FOTOGRAFO(A) BASE SINDICALIZADO $2.273.50 $2.273.50
37 ALMACENISTA BASE SINDICALIZADO $2.,273.50 $2,273.50
38 SUPERVISOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.273.50 $2,273.50
39 INSPECTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.273.50 $2,273 50
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE SINDICALIZADO $2.273.50 $2,273 .50
45 MATANCERO(A) BASE SINDICALIZADO $2.273.50 $2.273 50
47 CADENERO(A) BASE SINDICALIZADO $2,273.50 $2,273 50
48 DIBUJANTE BASE SINDICALIZADO $2.273.50 $2.273.50
50 SERVICIOS BASE SINDICALIZADO $2.251.50 $2,251.50

TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL
COMPENSADO O SUPERNUMERARIO PERIODO 2017.

CLAVE PUESTO SUELDO SUELDO
QUINCENAL MENSUAL
100 COMPENSADO CON ISSSTE $1.202.00 $2.404.00

TABULADOR DE SUELDOS 2018
TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A
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MANDOS SUPERIORES, DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

PUESTO/NIVEL/RANGO PERCEPCION QUINCENAL

SUELDO SOBRESUELDO

Id Tabulador: 1 Puesto PRESIDENTE(A) MUNICIPAL/Nivel: PRIMER NIVEL $5.608.00 $5.608.00
FUNCIONARIO/Rango: A

1d Tabulador: 2 Puesto SINDICO(A) MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL CONFIANZA/ $3.831.00 $3.831.00
Rango: A

Id Tabulador: 3 Puesto: REGIDOR(A)/Nivel: PRIMER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $3.831.00 $3.831.00
Id Tabulador: 4 Puesto: TESORERO(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $3,704.00 $3.704.00

CONFIANZA/Rango: A

Id Tabulador: 5/Puesto: SECRETARIO(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER $3.704.00 $3.704.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 6/Puesto: OFICIAL MAYOR MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $3,704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 7/Puesto: CONTRALOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 8/Puesto; DIRECTOR(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: SEGUNDO $3.704.00 $3.704.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 9/Puesto: DELEGADO(A) MUNICIPAL/ Nivel: SEGUNDO NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CCNFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 10/Puesto: SECRETARIO(A) PARTICULAR PRESIDENCIA/ Nivel: $3.704.00 $3.704.00
SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 11/Puesto: SECRETARIO(A) PRIVADO PRESIDENCIA/ Nivel: $3.704.00 $3,704.00
SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 12/Puesto: SECRETARIO(A) GENERAL DELEGACIONAL/ Nivel: $3.704.00 $3.704.00
TERCER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 13/Puesto; CONTRALOR(A) DELEGACIONAL/ Nivel: TERCER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 14/Puesto: OFICIAL MAYOR DELEGACIONAL/ Nivel: TERCER NIVEL $3,704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 15/Puesto: DIRECTOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: TERCER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 16/Puesto: REPRESENTANTE DE GOBIERNO/ Nivel: TERCER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 17/Puesto: ASESOR(A) JURIDICO/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $3.704.00 $3.704.00
Rango: A

Id Tabulador: 18/Puesto: JEFE(A) DE ALMACE/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $3.704.00 $3.704.00
Rango: A
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Id Tabulador: 19/Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO/ Nivel: TERCER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 20/Puesto: PROCURADOR(A)Y Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $3.646.50 $3.646.50
Rango: A

Id Tabulador: 21/Puesto: RECAUDADOR(A)/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $3,524.00 $3.524.00
Rango: A

Id Tabulador: 22/Puesto: COORDINADOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $3.524.00 $3.524.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 23/Puesto: COORDINADOR(A) JURIDICO/ Nivel: CUARTO NIVEL $3.524.00 $3.524.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 24/Puesta; ADMINISTRADOR(A)/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ $3.524.00 $3.524.00
Rango: A

1d Tabulador: 25/Puesto; SECRETARIO(A) DE ACUERDOS/ Nivel: CUARTO NIVEL $3.524.00 $3.524.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 26/Puesto: AUDITOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $3.524.00 $3,524.00
A

Id Tabulador: 27/Puesto: COORDINADOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00

CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 28/Puesto: DIRECTOR(A) DELEGACIONAL Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 29/Puesto: ADMINISTRADOR(A)Y Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: B

Id Tabulador: 30/Puesto: SECRETARIO(A) PARTICULAR DELEGACIONAL/ Nivel: $1.879.00 $1.879.00
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 31/Puesto: SECRETARIO(A) TECNICO/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 32/Puesto: ASESOR(A) TECNICO(A) Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 33/Puesto: RECAUDADOR(A) DELEGACIONAL/ Nivel: CUARTO $1.879.00 $1.879.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 34/Puesto: SECRETARIO(A) PRIVADO(A) DELEGACIONAL/ Nivel: $1.879.00 $1.879.00
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 35/Puesto: AUDITOR(A)/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 36/Puesto:  SUBPROCURADOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00

CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 37/Puesto: ASISTENTE PERSONAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 38/Puesto; ENCARGADO(A) DE PROGRAMA/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1,879.00
CONFIANZA/ Rango: A
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Id Tabulador: 39/Puesto: COORDINADOR DELEGACIONAL A/Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 40/Puesto: COORDINADOR(A) DE ENLACE/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 41/Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 42/Puesto: JEFE(A) DE ALMACEN $1.879.00 $1.879.00
/Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 43/Puesto: MEDICO DE SEGURIDAD(A)Y Nivel: QUINTO NIVEL $2.348.50 $2.348.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 44/Puesto; COMUNICOLOGO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.348.50 $2.348.50
Rango: A

Id Tabulador: 45/Puesto: FOTOGRAFO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.254.00 $2.254.00
Rango: A

Id Tabulador: 46/Puesto: MEDICO/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 47/Puesto: MEDICO VETERINARIO/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 48/Puesto: PROGRAMADOR(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $1,879.00 $1.879.00
Rango: A

1d Tabulador: 49/Puesto: JUEZ CALIFICADOR/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 50/Puesto: PROYECTISTA/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 51/Puesto: CAPACITADOR(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 52/Puesto: COORDINADOR(A) DE EVENTOS/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.879.00 $1,879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador; 53/Puesto: REPORTERO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 54/Puesto: RESPONSABLE DE AREA/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00

CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 55/Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ Nivel: QUINTO NIVEL $1,879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 56/Puesto: ASISTENTE PERSONAL/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 57/Puesto: DISENADOR(A) GRAFICO/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 58/Puesto: SECRETARIA EJECUTIVA ESPECIALIZADA / Nivel: $1.879.00 $1,879.00
QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
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Id Tabulador: 59/Puesto: /PSICOLOGO(A) Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 60/Puesto: ENLACE/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 61/Puesto: CAJERO(A ) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1,879.00
Id Tabulador: 62/Puesto: COORDINADOR(A) DEPORTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1,879,00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 63/Puesto: JEFE(A) DE TALLER/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 64/Puesto: MAESTRO(A) DE CEREMONIAS/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 65/Puesto: SUPERVISOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 66/Puesto: SUPERVISOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

1d Tabulador: 67/Puesto: ANALISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 68/Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 69/Puesto: JEFE(A) DE CUADRILLA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 70/Puesto: OPERADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1,879.00
A

Id Tabulador: 71/Puesto: OPERADOR(A) DE TELEFONOS C-2/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 72/Puesto: ALMACENISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1,879.00 $1,879.00
A

Id Tabulador: 73/Puesto: BOMBERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 74/Puesto: CHOFER/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 75/Puesto;: CHOFER AUXILIAR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rargo: A

Id Tabulador: 76/Puesto: COCINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 77/Puesto; EJECUTOR FISCAL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rargo: A

Id Tabulador: 78/Puesto; ELECTRICISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 79/Puesto: ENFERMERO(A)Y Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 80/Puesto: INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
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Id Tabulador: 8 1/Puesto: INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
1d Tabulador: 82/Puesto: MATANCERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 83/Puesto: PARAMEDICO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 84/Puesto: PROMOTOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

1d Tabulador: 85/Puesto: RECEPCIONISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 86/Puesto: REGISTRADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 87/Puesto: SALVAVIDAS/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 88/Puesto: SECRETARIA(Q)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1,879.00
A

Id Tabulador: 89/Puesto: TOPOGRAFO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 90/Puesto: TRABAJADOR(A) SOCIAL/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 91/Puesto: ROTULISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 92/Puesto; SUBDELEGADO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 93/Puesto: CARPINTERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1,879.00 $1.879.00
A

1d Tabulador: 94/Puesto: CARROCERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 95/Puesto: HERRERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1,879.00 $1,879.00
Id Tabulador: 96/Puesto: MECANICO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.402.00 $2.402.00
Id Tabulador; 97/Puesto: PINTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 98/Puesto: PLOMERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
1d Tabulador: 99/Puesto: TERAPEUTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 100/Puesto: SUPERVISOR DE OBRA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1,547.00 $1.547.00
CCNFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 101/Puesto: ALBANIL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1.547.00
1d Tabulador: 102/Puesto: ARCHIVISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1.547.00
Id Tabulador: 103/Puesto: ASISTENTE EDUCATIVA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.547.00 $1,547.00

CONFIANZA/ Rango: A
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Id Tabulador: 104/Puesto: AUXILIAR OPERTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.547.00 $1,547.00
Rango: A

1d Tabulador: 105/Puesto: CAPTURISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1.547.00
Id Tabulador: 106/Puesto: CARGADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.547.00 $1.547.00
A

Id Tabulador: 107/Puesto: DIBUJANTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1,547.00
Id Tabulador: 108/Puesto: FUMIGADOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,547.00 $1,547.00
Rango: A

Id Tabulador: 109/Puesto: NINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1.547.00
Id Tabulador: 110/Puesto: RECOLECTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.547.00 $1.547.00
Rango: A

Id Tabulador: 111/Puesto: VELADOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango A $1.547.00 $1.547.00
1d Tabulador: 112/Puesto: VERIFICADOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.547.00 $1.547.00
A

Id Tabulador: 113/Puesto: VIGILANTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1,547.00 $1,547.00
Id Tabulador: 114/Puesto: AYUDANTE GENERAL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.547.00 $1.547.00
Rango: A

Id Tabulador: 115/Puesto: BIBLIOTECARIO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.422.00 $2.422 .00
Rango: A

Id Tabulador: 116/Puesto; INTENDENTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.547.00 $1.547.00
A

Id Tabulador: 117/Puesto: ENTRENADOR(A) DEPORTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.547.00 $1,547.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 118/Puesto: JARDINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.547.00 $1,547.00
A

Id Tabulador: 119/Puesto: LAVANDERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.547.00 $1.547.00
Rango: A

Id Tabulador: 120/Puesto: INSTRUCTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.422.00 $2.422.00
Rango: A

Id Tabulador: 121/Puesto: TALLERISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1.547.00

TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO APLICABLE
A PUESTOS ADMNISTRATIVOS Y OPERATIVOS PERIODO 2018.

CLAVE PUESTO SUELDO S/SUELDO
1 JEFE(A) DE AREA BASE SINDICALIZADO $2.584.00 $2.584.00
2 ADMINISTRADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2,515.00 2.515.00
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4 RECAUDADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.515.00 $2.515.00
5 JEFE(A) DE PROGRAMA BASE SINDICALIZADO $2.459.00 2.459.00
7 SUB-JEFE(A) DE AREA BASE SINDICALIZADO $2.459.00 $2.459.00
8 SECRETARIA(O) EJECUTIVA BASE SINDICALIZAD $2.459.00 $2.459.00
9 SECRETARIA(O) REGISTRADOR BASE SINIDICALIZADO $2.459.00 $2.459.00
10 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPEC. BASE SINDICALIZADO $2,383.00 $2.383.00
65 TRABAJADOR(A) SOCIAL BASE SINDICALIZADO $2.459.00 $2.459.00
11 BIBLIOTECARIO(A) BASE SINDICALIZADO $2,422.00 $2.422.00
12 OPERADOR(A) MAQUINARIA PESADA BASE SINDICALIZADO $2.422.00 $2.422.00
14 JEFE(A) BRIGADA BASE SINIDCALIZADO $2.422.00 $2.422.00
15 INSTRUCTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.422.00 $2.422.00
17 PINTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.402.50 $2.402.50
19 ELECTRICISTA BASE SINDICALIZADO $2.,402.00 $2.402.00
20 MECANICO(A) BASE SINDICALIZADO $2.402.00 $2.402.00
21 CARPINTERO BASE SINDICALIZADO $2.402.50 $2.402.50
22 SOLDADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.402.00 $2.402.00
24 OFICIAL DE TRANSPORTE BASE SINDICALIZADO $2.402.00 $2.402.00
26 OP. HERRAMIENTAS Y EQUIPO BASE SINDICALIZADO $2.,402.00 $2.402.00
28 JEFE DE CUADRILLA BASE SINDICALIZADO $2.402.00 $2.402.00
73 MAQUINARIA PESADA EN MTTO/BASE SINDICALIZADO $2.402.00 $2.402.00
29 OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE SINDICALIZADO $2.,383.00 $2.383.00
31 ASISTENTE PERSONAL BASE SINDICALIZADO $2.383.00 $2.383.00
32 SECRETARIA(O) BASE SINDICALIZADO $2.383.00 $2.383.00
35 FOTOGRAFO(A) BASE SINDICALIZADO $2,362.00 $2.362.00
37 ALMACENISTA BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2.362.00
38 SUPERVISOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2.362.00
39 INSPECTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2 362.00
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2 362.00
45 MATANCERO(A) BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2 362.00
47 CADENERO(A) BASE SINDICALIZADO $2,362.00 $2 362.00
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48 DIBUJANTE BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2.362.00
50 SERVICIOS BASE SINDICALIZADO $2,339.50 $2.339.50
TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL
COMPENSADO O SUPERNUMERARIO PERIODO 2018.
CLAVE PUESTO QUINCENAL MENSUAL
1 COMPENSADO CON ISSSTE $1.249.00 $2.,498.00
TABULADOR DE SUELDOS 2019
TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES
A MANDOS SUPERIORES, DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.
PUESTO/NIVEL/RANGO PERCEPCION QUINCENAL

SUELDO SOBRESUELDO

TERCER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 1 Puesto PRESIDENTE(A) MUNICIPAL/Nivel: PRIMER NIVEL $5.608.00 $5.608.00
FUNCIONARIO/Rango: A

Id Tabulador: 2 Puesto SINDICO(A) MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL CONFIANZA/ $3.831.00 $3.831.00
Rango: A

1d Tabulador: 3 Puesto: REGIDOR(A)/Nivel: PRIMER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $3.831.00 $3.831.00
1d Tabulador: 4 Puesto: TESORERO(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/Rango: A

Id Tabulador; 5/Puesto: SECRETARIO(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER $3.704.00 $3.704.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 6/Puesto; OFICIAL MAYOR MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 7/Puestor CONTRALOR(A) MUNICIPAL/ Nivel PRIMER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CCNFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 8/Puesto: DIRECTOR(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: SEGUNDO $3.704.00 $3.704.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 9/Puesto: DELEGADO(A) MUNICIPAL/ Nivel: SEGUNDO NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 10/Puesto: SECRETARIO(A) PARTICULAR PRESIDENCIA/ Nivel: $3.704.00 $3.704.00
SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador; 11/Puesto: SECRETARIO(A) PRIVADO PRESIDENCIA/ Nivel: $3.704.00 $3.704.00
SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 12/Puesto: SECRETARIO(A) GENERAL DELEGACIONAL/ Nivel: $3.704.00 $3.704.00
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Id Tabulador: 13/Puesto: CONTRALOR(A) DELEGACIONAL/ Nivel: TERCER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 14/Puesto: OFICIAL MAYOR DELEGACIONAL/ Nivel: TERCER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 15/Puesto: DIRECTOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: TERCER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 16/Puesto: REPRESENTANTE DE GOBIERNO/ Nivel: TERCER NIVEL $3.,704.00 $3.,704.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 17/Puesto; ASESOR(A) JURIDICO/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $3,704.00 $3.704.00
Rango: A

I1d Tabulador: 18/Puesto: JEFE(A) DE ALMACE/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $3.704.00 $3.704.00
Rango: A

1d Tabulador: 19/Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO/ Nivel: TERCER NIVEL $3.704.00 $3.704.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 20/Puesto: PROCURADOR(A)/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $3.646.50 $3.646.50
Rango: A

Id Tabulador: 21/Puesto: RECAUDADOR(A)/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $3.524.00 $3.524.00
Rango: A

Id Tabulador: 22/Puesto: COORDINADOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $3,524.00 $3.524.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 23/Puesto; COORDINADOR(A) JURIDICO/ Nivel: CUARTO NIVEL $3.524.00 $3.524.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 24/Puesto: ADMINISTRADOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ $3.524.00 $3,524.00
Rango: A

Id Tabulador: 25/Puesto: SECRETARIO(A) DE ACUERDOS/ Nivel: CUARTO NIVEL $3.524.00 $3,524.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 26/Puesto: AUDITOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $3.524.00 $3.524.00
A

Id Tabulador: 27/Puesto: COORDINADOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $1,879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 28/Puesto: DIRECTOR(A) DELEGACIONAL Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 29/Puesto: ADMINISTRADOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.,879.00
Rango: B

Id Tabulador; 30/Puesto: SECRETARIO(A) PARTICULAR DELEGACIONAL/ Nivel: $1.879.00 $1.879.00

CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 31/Puesto: SECRETARIO(A) TECNICO/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 32/Puesto: ASESOR(A) TECNICO(A) Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A
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Id Tabulador: 33/Puesto: RECAUDADOR(A) DELEGACIONAL/ Nivel: CUARTO $1,879.00 $1.879.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 34/Puesto: SECRETARIO(A) PRIVADO(A) DELEGACIONAL/ Nivel: $1,879.00 $1.879.00
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 35/Puesto: AUDITOR(A)/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 36/Puesto: SUBPROCURADOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 37/Puesto: ASISTENTE PERSONAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 38/Puesto: ENCARGADO(A) DE PROGRAMA/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

[d Tabulador: 39/Puesto: COORDINADOR DELEGACIONAL A/Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 40/Puesto: COORDINADOR(A) DE ENLACE/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 41/Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO/ Nivel: CUARTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 42/Puesto: JEFE(A) DE ALMACEN $1.879.00 $1.879.00
/Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 43/Puesto: MEDICO DE SEGURIDAD(A) Nivel: QUINTO NIVEL $2.348.50 $2.348.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 44/Puesto: COMUNICOLOGO(A) Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.348.50 $2,348.50
Rango: A

Id Tabulador: 45/Puesto: FOTOGRAFO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.254.00 $2.254.00
Rango: A

Id Tabulador: 46/Puesto; MEDICO/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 47/Puesto: MEDICO VETERINARIO/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 48/Puesto: PROGRAMADOR(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 49/Puesto: JUEZ CALIFICADOR/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $1,879.00 $1.879.00
Rango: A

1d Tabulador: 50/Puesto: PROYECTISTA/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1,879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 51/Puesto: CAPACITADOR(A) Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $1,879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 52/Puesto: COORDINADOR(A) DE EVENTOS/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador; 53/Puesto: REPORTERO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A
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Id Tabulador: 54/Puesto: RESPONSABLE DE AREA/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 55/Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 356/Puesto; ASISTENTE PERSONAL/ Nivel: QUINTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 57/Puesto: DISENADOR(A) GRAFICO/ Nivel: QUINTO NIVEL $1,879.00 $1,879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 58/Puesto: SECRETARIA EJECUTIVA ESPECIALIZADA / Nivel: $1,879.00 $1.879.00
QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 59/Puesto: /PSICOLOGO(A) Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 60/Puesto: ENLACE/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
1d Tabulador: 61/Puesto: CAJERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 62/Puesto; COORDINADOR(A) DEPORTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 63/Puesto; JEFE(A) DE TALLER/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 64/Puesto: MAESTRO(A) DE CEREMONIAS/ Nivel: SEXTO NIVEL $1,879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 65/Puesto: SUPERVISOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1,879.00 $1.879.00
A

1d Tabulador: 66/Puesto: SUPERVISOR(AY Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

1d Tabulador: 67/Puesto: ANALISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 68/Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 69/Puesto: JEFE(A) DE CUADRILLA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 70/Puesto; OPERADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

1d Tabulador: 71/Puesto; OPERADOR(A) DE TELEFONOS C-2/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1,879.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 72/Puesto: ALMACENISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1,879.00
A

Id Tabulador: 73/Puesto;: BOMBERO(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 74/Puesto; CHOFER/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1,879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 75/Puesto: CHOFER AUXILIAR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,879.00 $1.879.00
Rango: A
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Id Tabulador: 76/Puesto: COCINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 77/Puesto: EJECUTOR FISCAL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 78/Puesto: ELECTRICISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 79/Puesto: ENFERMERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 80/Puesto: INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1,879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 81/Puesto: INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 82/Puesto: MATANCERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1,879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 83/Puesto: PARAMEDICO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: A

1d Tabulador: 84/Puesto: PROMOTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

1d Tabulador: 85/Puesto; RECEPCIONISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 86/Puesto: REGISTRADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 87/Puesto: SALVAVIDAS/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 88/Puesto: SECRETARIA(O)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

1d Tabulador: 89/Puesto: TOPOGRAFO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

Id Tabulador: 90/Puesto: TRABAJADOR(A) SOCIAL/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.879.00 $1.879.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 91/Puesto; ROTULISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1,879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 92/Puesto: SUBDELEGADO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,879.00 $1.879.00
Rango: A

Id Tabulador: 93/Puesto: CARPINTERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1,879.00 $1.879.00
A

1d Tabulador: 94/Puesto: CARROCERO(AY Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.879.00 $1.879.00
A

1d Tabulador: 95/Puesto: HERRERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 96/Puesto: MECANICO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.402.00 $2.,402.00
1d Tabulador: 97/Puesto: PINTOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
1d Tabulador: 98/Puesto: PLOMERO(A)Y Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
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Id Tabulador: 99/Puesto: TERAPEUTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.879.00 $1.879.00
Id Tabulador: 100/Puesto: SUPERVISOR DE OBRA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.547.00 $1.547.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 101/Puesto: ALBANIL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1.547.00
Id Tabulador: 102/Puesto: ARCHIVISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1,547.00
Id Tabulador: 103/Puesto: ASISTENTE EDUCATIVA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.547.00 $1.547.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 104/Puesto: AUXILIAR OPERTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.547.00 $1.547.00
Rango: A

1d Tabulador: 105/Puesto: CAPTURISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1,547.00
Id Tabulador: 106/Puesto: CARGADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.547.00 $1.547.00
A

Id Tabulador: 107/Puesto: CIBUJANTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1.547.00
Id Tabulador: 108/Puesto: FUMIGADOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.547.00 $1.547.00
Rango: A

Id Tabulador: 109/Puesto: NINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1,547.00 $1.547.00
Id Tabulador: 110/Puesto: RECOLECTOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,547.00 $1.547.00
Rango: A

Id Tabulador: 111/Puesto: VELADOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1.547.00
Id Tabulador: 112/Puesto;: VERIFICADOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.547.00 $1.547.00
A

1d Tabulador: 113/Puesto: VIGILANTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1.547.00
1d Tabulador: 114/Puesto: AYUDANTE GENERAL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,547.00 $1,547.00
Rango: A

Id Tabulador: 115/Puesto; BIBLIOTECARIO(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.422.00 $2.422.00
Rango: A

Id Tabulador: 116/Puesto: INTENDENTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.547.00 $1.547.00
A

Id Tabulador: 117/Puesto: ENTRENADOR(A) DEPORTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.547.00 $1.547.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 118/Puesto: JARDINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.547.00 $1.547.00
A

Id Tabulador: 119/Puesto: LAVANDERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.547.00 $1.547.00
Rango: A

Id Tabulador: 120/Puesto: INSTRUCTOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.422.00 $2.422.00
Rango: A

1d Tabulador: 121/Puesto: TALLERISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.547.00 $1.547.00

23



H. Xiff AYUNTAMIENTO
LOS CABOS, B.C.5.

TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

ACUERDp No.: 302
ACTA NUMERO: 64

SESION: ORDINARIA

APLICABLE A PUESTOS ADMNISTRATIVOS Y OPERATIVOS PERIODO 2019.

CLAVE PUESTO SUELDO S/SUELDO
1 JEFE(A) DE AREA BASE SINDICALIZADO $2.584.00 $2.584.00
2 ADMINISTRADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.515.00 $2.515.00
4 RECAUDADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.515.00 $2.515.00
S JEFE(A) DE PROGRAMA BASE SINDICALIZADO $2.459.00 $2.459.00
7 SUB-JEFE(A) DE AREA BASE SINDICALIZADO $2.459.00 $2.459.00
8 SECRETARIA(O) EJECUTIVA BASE SINDICALIZAD $2.459.00 $2.459.00
9 SECRETARIA(O) REGISTRADOR BASE SINIDICALIZADO $2.459.00 $2.459.00
10 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPEC. BASESINDICALIZADO $2.383.00 $2.283.00
65 TRABAJADOR(A) SOCIAL BASE SINDICALIZADO $2.459.00 $2.459.00
11 BIBLIOTECARIO(A) BASE SINDICALIZADO $2.422.00 $2.422.00
12 OPERADOR(A) MAQUINARIA PESADA BASE SINDICALIZADO $2.422.00 $2.422.00
14 JEFE(A) BRIGADA BASE SINIDCALIZADO $2.422.00 $2.422.00
15 INSTRUCTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.422.00 $2.422.00
17 PINTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2,402.50 $2.402.50
19 ELECTRICISTA BASE SINDICALIZADO $2.402.00 $2.2402.00
20 MECANICO(A) BASE SINDICALIZADO $2,402.00 $2.402.00
21 CARPINTERO BASE SINDICALIZADO $2,402.50 $2.202.50
22 SOLDADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2,402.00 $2.,202.00
24 OFICIAL DE TRANSPORTE BASE SINDICALIZADO $2.402.00 $2.202.00
26 OP. HERRAMIENTAS Y EQUIPO BASE SINDICALIZADO $2.402.00 $2.202.00
28 JEFE DE CUADRILLA BASE SINDICALIZADO $2.402.00 $2,202.00
73 MAQUINARIA PESADA EN MTTO/BASE SINDICALIZADO $2.402.00 $2,202.00
29 OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE SINDICALIZADO $2,383.00 $2.,283.00
31 ASISTENTE PERSONAL BASE SINDICALIZADO $2.383.00 $2.283.00
32 SECRETARIA(O) BASE SINDICALIZADO $2.383.00 $2.583.00
35 FOTOGRAFO(A) BASE SINDICALIZADO $2,362.00 $2,362.00
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5 ALMACENISTA BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2.262.00
38 SUPERVISOR(A) BASE SINDICALIZADO $2,362.00 $2.262.00
39 INSPECTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2.262.00
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2.262.00
45 MATANCERO(A) BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2.262.00
47 CADENERO(A) BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2.262.00
48 DIBUJANTE BASE SINDICALIZADO $2.362.00 $2,362.00
50 SERVICIOS BASE SINDICALIZADO $2.339.50 $2,239.50

TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL
COMPENSADO O SUPERNUMERARIO PERIODO 2019.

CLAVE PUESTO QUINCENAL MENSUAL

1 COMPENSADO CON ISSSTE $1.540.20 $3.080.40

TABULADOR DE SUELDOS 2020
TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES
A MANDOS SUPERIORES, DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS:

PUESTO/NIVEL/RANGO PERCEPCION QUINCENAL
SUELDO SOBRESUELDO

Id Tabulador: 1 Puesto PRESIDENTE(A) MUNICIPAL/Nivel: PRIMER NIVEL $6.182.50 $6.182.50
FUNCIONARIO/Rango: A
Id Tabulador: 2 Puesto SINDICO(A) MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL CONFIANZA/ $4.223.00 $4,223.00
Rango: A
Id Tabulador: 3 Puesto: REGIDOR(A)/Nivel: PRIMER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $4.223.00 $4.223.00
Id Tabulador: 4 Puesto: TESORERO(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $4.083.00 $4.083.00
CONFIANZA/Rango: A
Id Tabulador; 5/Puesto: SECRETARIO(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER $4.083.00 $4.083.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 6/Puesto: OFICIAL MAYOR MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $4.083.00 $4.083.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 7/Puesto: CONTRALOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $4,083.00 $4.083.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 8/Puesto: DIRECTOR(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: SEGUNDO $4,083.00 $4.083.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 9/Puesto: DELEGADO(A) MUNICIPAL/ Nivel: SEGUNDO NIVEL $4.083.00 $4.083.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 10/Puesto: SECRETARIO(A) PARTICULAR PRESIDENCIA/ Nivel: $4,083.00 $4.,083.00
SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 11/Puesto: SECRETARIO(A) PRIVADO PRESIDENCIA/ Nivel: $4.083.00 $4,083.00
SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 12/Puesto: SECRETARIO(A) GENERAL DELEGACIONAL/ Nivel: $4.083.00 $4.083.00
TERCER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 13/Puesto: CONTRALOR(A) DELEGACIONAL/ Nivel: TERCER NIVEL $4.083.00 $4.083.00

CONFIANZA/ Rango: A
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1d Tabulador: 14/Puesto: OFICIAL MAYOR DELEGACIONAL/ Nivel: TERCER NIVEL $4.083.00 $4.083.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 15/Puesto: DIRECTOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: TERCER NIVEL $4.083.00 $4.083.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 16/Puesto: REPRESENTANTE DE GOBIERNO/ Nivel: TERCER NIVEL $4.083.00 $4.083.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 17/Puesto: ASESOR(A) JURIDICO/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $4.083.00 $4.083.00
Rango: A

Id Tabulador: 18/Puesto: JEFE(A) DE ALMACE/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $4.083.00 $4.083.00
Rango: A

Id Tabulador: 19/Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO/ Nivel: TERCER NIVEL $4.083.00 $4.083.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 20/Puesto: PROCURADOR(A)/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $4.020.00 $4.020.00
Rango: A

Id Tabulador: 21/Puesto: RECAUDADOR(A)/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $3.884.50 $3.884.50
Rango: A

1d Tabulador: 22/Puesto: COORDINADOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $3.884.50 $3.884.50
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 23/Puesto: COORDINADOR(A) JURIDICO/ Nivel: CUARTO NIVEL $3.884.50 $3.884.50
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 24/Puesto: ADMINISTRADOR(A)/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ $3.884.50 $3,884.50
Rango: A

Id Tabulador: 25/Puesto: SECRETARIO(A) DE ACUERDOS/ Nivel: CUARTO NIVEL $3.884.50 $3.884.50
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 26/Puesto: AUDITOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $3.884.50 $3.884.50
A

1d Tabulador: 27/Puesto: COORDINADOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: B

1d Tabulador: 28/Puesto: DIRECTOR(A) DELEGACIONAL Nivel: CUARTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 29/Puesto: ADMINISTRADOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ $2.071.00 $2.071.00
Rango: B

Id Tabulador: 30/Puesto: SECRETARIO(A) PARTICULAR DELEGACIONAL/ Nivel: $2.071.00 $2.071.00
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 31/Puesto: SECRETARIO(A) TECNICO/ Nivel: CUARTO NIVEL $2,071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 32/Puesto: ASESOR(A) TECNICO(A) Nivell CUARTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 33/Puesto: RECAUDADOR(A) DELEGACIONAL/ Nivel: CUARTO $2.071.00 $2.071.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 34/Puesto: SECRETARIO(A) PRIVADO(A) DELEGACIONAL/ Nivel: $2,071.00 $2.071.00
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 35/Puesto: AUDITOR(A)/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador: 36/Puesto: SUBPROCURADOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 37/Puesto: ASISTENTE PERSONAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $2,071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 38/Puesto: ENCARGADO(A) DE PROGRAMA/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 39/Puesto: COORDINADOR DELEGACIONAL A/ Nivel: CUARTO NIVEL $2,071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 40/Puesto: COORDINADOR(A) DE ENLACE/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 41/Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 42/Puesto: JEFE(A) DE ALMACEN $2,071.00 $2.,071.00
/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 43/Puesto: MEDICO DE SEGURIDAD(A) Nivel: QUINTO NIVEL $2.589.00 $2.589.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 44/Puesto: COMUNICOLOGO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.589.00 $2,589.00
Rango: A
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Id Tabulador: 45/Puesto: FOTOGRAFO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.485.00 $2.485.00
Rango: A

Id Tabulador: 46/Puesto: MEDICO/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador: 47/Puesto: MEDICO VETERINARIO/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 48/Puesto: PROGRAMADOR(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.071.00 $2.071.00
Rango: A

Id Tabulador: 49/Puesto: JUEZ CALIFICADOR/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.071.00 $2.071.00
Rango: A

Id Tabulador: 50/Puesto: PROYECTISTA/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 51/Puesto: CAPACITADOR(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.071.00 $2.071.00
Rango: A

Id Tabulador: 52/Puesto: COORDINADOR(A) DE EVENTOS/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 53/Puesto: REPORTERO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 54/Puesto: RESPONSABLE DE AREA/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 55/Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 56/Puesto: ASISTENTE PERSONAL/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 57/Puesto: DISENADOR(A) GRAFICO/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador; 58/Puesto: SECRETARIA EJECUTIVA ESPECIALIZADA / Nivel: $2.071.00 $2.071.00
QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 59/Puesto: /PSICOLOGO(A) Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 60/Puesto: ENLACE/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.,071.00
Id Tabulador: 61/Puesto: CAJERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador: 62/Puesto; COORDINADOR(A) DEPORTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 63/Puesto: JEFE(A) DE TALLER/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.071.00 $2.071.00
Rango: A

Id Tabulador: 64/Puesto: MAESTRO(A) DE CEREMONIAS/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.071.00 $2,071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 65/Puesto: SUPERVISOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 66/Puesto: SUPERVISOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

1d Tabulador: 67/Puesto: ANALISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador: 68/Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.071.00 $2,071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 69/Puesto: JEFE(A) DE CUADRILLA/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 70/Puesto: OPERADOR(A)Y Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 71/Puesto: OPERADOR(A) DE TELEFONOS C-2/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 72/Puesto: ALMACENISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
s .

Id Tabulador: 73/Puesto: BOMBERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
1d Tabulador: 74/Puesto: CHOFER/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador: 75/Puesto: CHOFER AUXILIAR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.071.00 $2.071.00
Rango: A

1d Tabulador: 76/Puesto: COCINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
1d Tabulador: 77/Puesto: EJECUTOR FISCAL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.071.00 $2.071.00
Rango: A
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1d Tabulador: 78/Puesto: ELECTRICISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 79/Puesto: ENFERMERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

1d Tabulador: 80/Puesto: INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador; 81/Puesto: INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador: 82/Puesto;: MATANCERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 83/Puesto: PARAMEDICO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.071.00 $2.071.00
Rango: A

Id Tabulador: 84/Puesto: PROMOTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 85/Puesto; RECEPCIONISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 86/Puesto; REGISTRADOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.071.00 $2.071.00
Rango: A

Id Tabulador: 87/Puesto: SALVAVIDAS/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador: 88/Puesto: SECRETARIA(O)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2,071.00 $2.071.00
A

1d Tabulador; 89/Puesto: TOPOGRAFO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 90/Puesto: TRABAJADOR(A) SOCIAL/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.071.00 $2.071.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 91/Puesto: ROTULISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador: 92/Puesto: SUBDELEGADO(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.071.00 $2.071.00
Rango: A

1d Tabulador: 93/Puesto: CARPINTERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

1d Tabulador: 94/Puesto: CARROCERO(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.071.00 $2.071.00
A

Id Tabulador: 95/Puesto: HERRERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
1d Tabulador: 96/Puesto: MECANICO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A 2,648.00 2.648.00
1d Tabulador: 97/Puesto: PINTOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $£2.071.00
Id Tabulador: 98/Puesto: PLOMERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador: 99/Puesto: TERAPEUTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.071.00 $2.071.00
Id Tabulador: 100/Puesto: SUPERVISOR DE OBRA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.705.00 $1.705.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 101/Puesto: ALBANIL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1705.00 $1705.00
1d Tabulador: 102/Puesto: ARCHIVISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.705.00 $1.705.00
1d Tabulador; 103/Puesto: ASISTENTE EDUCATIVA/ Nive:: SEXTO NIVEL $1,705.00 $1.705.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 104/Puesto: AUXILIAR OPERTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.705.00 $1.705.00
Rango: A

I1d Tabulador: 105/Puesto: CAPTURISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.705.00 $1.705.00
Id Tabulador: 106/Puesto: CARGADOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.705.00 $1,705.00
A

Id Tabulador: 107/Puesto; DIBUJANTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.705.00 $1.705.00
Id Tabulador: 108/Puesto: FUMIGADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,705.00 $1.705.00
Rango: A

Id Tabulador: 109/Puesto;: NINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.705.00 $1.705.00
Id Tabulador: 110/Puesto; RECOLECTOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,705.00 $1.705.00
Rango: A

Id Tabulador: 111/Puesto: VELADOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1,705.00 $1.705.00
Id Tabulador: 112/Puesto: VERIFICADOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.705.00 $1,705.00
A

1d Tabulador: 113/Puesto: VIGILANTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1,705.00 $1,705.00
1d Tabulador: 114/Puesto: AYUDANTE GENERAL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.705.00 $1.705.00
Rango: A
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Id Tabulador: 115/Puesto: BIBLIOTECARIO(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.670.00 $2.670.00
I}TianT%a?J.uﬁdor: 116/Puesto: INTENDENTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.705.00 $1.705.00
-Iﬁt\i Tabulador: 117/Puesto;: ENTRENADOR(A) DEPORTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.705.00 $1.705.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 118/Puesto: JARDINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZ A/ Rango: $1.705.00 $1.705.00
;?1 Tabulador: 119/Puesto: LAVANDERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,705.00 $1.705.00
;{dan']%;)k:uﬁador: 120/Puesto: INSTRUCTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2,670.00 $2.670.00
Ea'l;i{l;;li?ldor: 121/Puesto: TALLERISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.705.00 $1,705.00

TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO
APLICABLE A PUESTOS ADMNISTRATIVOS Y OPERATIVOS 2020.

CLAVE PUESTO SUELDO S/SUELDO
1 JEFE(A) DE AREA BASE SINDICALIZADO $2.848.00 $2.848.00
2 ADMINISTRADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2,772.00 $2.772.00
4 RECAUDADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2,772.00 $2.772.00
5 JEFE(A) DE PROGRAMA BASE SINDICALIZADO $2,710.50 $2.710.50
7 SUB-JEFE(A) DE AREA BASE SINDICALIZADO $2,710.50 $2.710.50
8 SECRETARIA(Q) EIECUTIVA BASE SINDICALIZAD $2,710.50 $2.710.50
9 SECRETARIA(O) REGISTRADOR BASE SINIDICALIZADO $2.710.50 $2.710.50
10 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPEC. BASE SINDICALIZADO $2,710.50 $2.710.50
65 TRABAJADOR(A) SOCIAL BASE SINDICALIZADO $2.710.50 $2.710.50
11 BIBLIOTECARIO(A) BASE SINDICALIZADO $2.669.50 $2.€69.50
12 OPERADOR(A) MAQUINARIA PESADA BASE SINDICALIZADO $2.669.50 $2.€69.50
14 JEFE(A) BRIGADA BASE SINIDCALIZADO $2.669.50 $2.€69.50
15 INSTRUCTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.669.50 $2.€69.50
17 PINTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.648.00 $2.648.00
19 ELECTRICISTA BASE SINDICALIZADO $2.648.00 $2.648.00

20 MECANICO(A) BASE SINDICALIZADO $2.648.00 $2,648.00
21 CARPINTERO BASE SINDICALIZADO $2.648.00 $2.648.00
22 SOLDADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.648.00 $2.648.00
24 OFICIAL DE TRANSPORTE BASE SINDICALIZADO $2.648.00 $2.648.00
26 OP. HERRAMIENTAS Y EQUIPO BASE SINDICALIZADO $2.648.00 $2.648.00
28 JEFE DE CUADRILLA BASE SINDICALIZADO $2,648.00 $2.648.00
73 MAQUINARIA PESADA EN MTTO/BASE SINDICALIZADO $2.648.00 $2.648.00
29 OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE SINDICALIZADO $2.627.00 $2,627.00
31 ASISTENTE PERSONAL BASE SINDICALIZADO $2.627.00 $2.627.00
32 SECRETARIA(O) BASE SINDICALIZADO $2.627.00 $2,627.00
35 FOTOGRAFO(A) BASE SINDICALIZADO $2,604.00 $2.604.00
37 ALMACENISTA BASE SINDICALIZADO $2.,604.00 $2,604.00
38 SUPERVISOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.604.00 $2,604.00
39 INSPECTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2,604.00 $2.604.00
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE SINDICALIZADO $2.604.00 $2,604.00
45 MATANCERO(A) BASE SINDICALIZADO $2,604.00 $2,604.00
47 CADENERO(A) BASE SINDICALIZADO $2,604.00 $2.604.00
48 DIBUJANTE BASE SINDICALIZADO $2,604.00 $2,604.00
50 SERVICIOS BASE SINDICALIZADO $2,579.50 $2.579.50

TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL
COMPENSADO O SUPERNUMERARIO PERIODO 2020.

CLAVE PUESTO QUINCENAL MENSUAL
1 COMPENSADO CON ISSSTE $1.848.24 $3.696.48
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TABULADOR DE SUELDOS 2021
TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLES A
MANDOS SUPERIORES, DIRECTIVOS, MANDOS MEDIOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS:

PUESTO/NIVEL/RANGO PERCEPCION QUINCENAL
SUELDO SOBRESUELDO

Id Tabulador: 1 Puesto PRESIDENTE(A) MUNICIPAL/Nivel: PRIMER NIVEL $6.553.00 $6.553.00
FUNCIONARIO/Rango: A ‘
Id Tabulador: 2 Puesto SINDICO(A) MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL CONFIANZA/ $4.476.00 $4.476.00
Rango: A
Id Tabulador: 3 Puesto: REGIDOR(A)/Nivel: PRIMER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $4.476.00 $4.476.00
Id Tabulador: 4 Puesto: TESORERO(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $4.327.00 $4.327.00
CONFIANZA/Rango: A
Id Tabulador: 5/Puesto: SECRETARIO(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER $4.327.00 $4.327.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 6/Puesto: OFICIAL MAYOR MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $4.327.00 $4.327.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 7/Puesto: CONTRALOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: PRIMER NIVEL $4.327.00 $4.327.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 8/Puesto: DIRECTOR(A) GENERAL MUNICIPAL/ Nivel: SEGUNDO $4.327.00 $4.327.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 9/Puesto: DELEGADO(A) MUNICIPAL/ Nivel: SEGUNDO NIVEL $4,327.00 $4.327.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 10/Puesto: SECRETARIO(A) PARTICULAR PRESIDENCIA/ Nivel: $4.327.00 $4.327.00
SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 11/Puesto: SECRETARIO(A) PRIVADO PRESIDENCIA/ Nivel: $4.327.00 $4.327.00
SEGUNDO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 12/Puesto: SECRETARIO(A) GENERAL DELEGACIONAL/ Nivel: $4.327.00 $4.327.00
TERCER NIVEL CONFIANZA/ Rango: A
1d Tabulador: 13/Puesto; CONTRALOR(A) DELEGACIONAL/ Nivel: TERCER NIVEL $4.327.00 $4.327.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 14/Puesto: OFICIAL MAYOR DELEGACIONAL/ Nivel: TERCER NIVEL $4.327.00 $4.327.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 15/Puesto: DIRECTOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: TERCER NIVEL $4.327.00 $4.327.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 16/Puesto: REPRESENTANTE DE GOBIERNO/ Nivel: TERCER NIVEL $4.,327.00 $4.327.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 17/Puesto: ASESOR(A) JURIDICO/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $4.327.00 $4.327.00
Rango: A
Id Tabulador: 18/Puesto: JEFE(A) DE ALMACE/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $4.327.00 $4.327.00
Rango: A
Id Tabulador: 19/Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO/ Nivel: TERCER NIVEL $4.327.00 $4.327.00
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 20/Puesto: PROCURADOR(A)/ Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $4.261.00 $4.261.00
Rango: A
Id Tabulador: 21/Puesto: RECAUDADOR(A) Nivel: TERCER NIVEL CONFIANZA/ $4.117.50 $4.117.50
Rango: A
Id Tabulador: 22/Puesto: COORDINADOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $4.117.50 $4.117.50
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 23/Puesto: COORDINADOR(A) JURIDICO/ Nivel: CUARTO NIVEL $4.117.50 $4.117.50
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador; 24/Puesto: ADMINISTRADOR(A)/ Nivel. CUARTO NIVEL CONFIANZA/
Rango: A $4.117.50 $4.117.50
1d Tabulador: 25/Puesto: SECRETARIO(A) DE ACUERDOS/ Nivel: CUARTO NIVEL $4,117.50 $4.117.50
CONFIANZA/ Rango: A
Id Tabulador: 26/Puesto: AUDITOR(A) Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $4.117.50 $4.117.50
A
Id Tabulador: 27/Puesto: COORDINADOR(A) MUNICIPAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: B
Id Tabulador: 28/Puesto: DIRECTOR(A)Y DELEGACIONAL Nivel: CUARTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A
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1d Tabulador: 29/Puesto: ADMINISTRADOR(A )/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ $2.195.00 $2.195.00
Rango: B

1d Tabulador: 30/Puesto: SECRETARIO(A) PARTICULAR DELEGACIONAL/ Nivel: $2.195.00 $2.195.00
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 31/Puesto: SECRETARIO(A) TECNICO/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 32/Puesto: ASESOR(A) TECNICO(A) Nivel: CUARTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A ]

Id Tabulador: 33/Puesto: RECAUDADOR(A) DELEGACIONAL/ Nivel: CUARTO $2.195.00 $2.195.00
NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 34/Puesto: SECRETARIO(A) PRIVADO(A) DELEGACIONAL/ Nivel: $2.195.00 $2.195.00
CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador; 35/Puesto: AUDITOR(A)/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 36/Puesto: SUBPROCURADOR(A)/ Nivel. CUARTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 37/Puesto: ASISTENTE PERSONAL/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 38/Puesto;: ENCARGADO(A) DE PROGRAMA/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 39/Puesto: COORDINADOR DELEGACIONAL A/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 40/Puesto: COORDINADOR(A) DE ENLACE/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 41/Puesto: JEFE(A) DE DEPARTAMENTO/ Nivel: CUARTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 42/Puesto: JEFE(A) DE ALMACEN $2.195.00 $2.195.00
/ Nivel: CUARTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: B

Id Tabulador: 43/Puesto: MEDICO DE SEGURIDAD(A) Nivel: QUINTO NIVEL $2.744.00 $2,744.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 44/Puesto: COMUNICOLOGO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.744.00 $2.744.00
Rango: A

Id Tabulador: 45/Puesto: FOTOGRAFO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.634.00 $2.634.00
Rango: A

1d Tabulador; 46/Puesto: MEDICO/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 47/Puesto: MEDICO VETERINARIO/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 48/Puesto: PROGRAMADOR(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2,195.00 $2.195.00
Rango: A

Id Tabulador: 49/Puesto: JUEZ CALIFICADOR/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.195.00 $2.195.00
Rango: A

1d Tabulador: 50/Puesto: PROYECTISTA/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador: 51/Puesto: CAPACITADOR(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ $2.195.00 $2.195.00
Rango: A

Id Tabulador: 52/Puesto: COORDINADOR(A) DE EVENTOS/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador; 53/Puesto: REPORTERO(A)/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2,195.00 $2,195.00
A

Id Tabulador: 354/Puesto: RESPONSABLE DE AREA/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador; 55/Puesto; ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 56/Puesto: ASISTENTE PERSONAL/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 57/Puesto: DISENADOR(A) GRAFICO/ Nivel: QUINTO NIVEL $2.,195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 58/Puesto: SECRETARIA EJECUTIVA ESPECIALIZADA / Nivel: $2.195.00 $2.195.00
QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 59/Puesto: /PSICOLOGO(A) Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

I1d Tabulador: 60/Puesto: ENLACE/ Nivel: QUINTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador; 61/Puesto; CAJERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
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Id Tabulador: 62/Puesto: COORDINADOR(A) DEPORTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 63/Puesto: JEFE(A) DE TALLER/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.195.00 $2.195.00
Rango: A

Id Tabulador: 64/Puesto: MAESTRO(A) DE CEREMONIAS/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 65/Puesto: SUPERVISOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

1d Tabulador: 66/Puesto: SUPERVISOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador: 67/Puesto: ANALISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 68/Puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 69/Puesto: JEFE(A) DE CUADRILLA/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 70/Puesto: OPERADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador: 71/Puesto: OPERADOR(A) DE TELEFONOS C-2/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 72/Puesto: ALMACENISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador: 73/Puesto: BOMBERO(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador; 74/Puesto: CHOFER/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 75/Puesto; CHOFER AUXILIAR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.195.00 $2.195.00
Rango: A

Id Tabulador: 76/Puesto: COCINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 77/Puesto: EJECUTOR FISCAL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.195.00 $2.195.00
Rango: A

Id Tabulador: 78/Puesto; ELECTRICISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2,195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador; 79/Puesto: ENFERMERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador: 80/Puesto: INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 81/Puesto: INSPECTOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 82/Puesto: MATANCERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador: 83/Puesto: PARAMEDICO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2,195.00 $2.195.00
Rango: A

Id Tabulador: 84/Puesto: PROMOTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2,195.00 $2.195.00
A

I1d Tabulador: 85/Puesto: RECEPCIONISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2,195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador: 86/Puesto: REGISTRADOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.195.00 $2.195.00
Rango: A

Id Tabulador: 87/Puesto: SALVAVIDAS/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
1d Tabulador: 88/Puesto: SECRETARIA(O)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

1d Tabulador: 89/Puesto: TOPOGRAFO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador: 90/Puesto; TRABAJADOR(A) SOCIAL/ Nivel: SEXTO NIVEL $2.195.00 $2.195.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 91/Puesto; ROTULISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 92/Puesto: SUBDELEGADO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2,195.00 $2.195.00
Rango: A

Id Tabulador: 93/Puesto: CARPINTERO(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador: 94/Puesto; CARROCERO(A)Y Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $2.195.00 $2.195.00
A

Id Tabulador; 95/Puesto: HERRERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2,195.00
1d Tabulador: 96/Puesto; MECANICO(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A 2.806.50 2.806.50
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Id Tabulador: 97/Puesto: PINTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 98/Puesto: PLOMERO(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 99/Puesto: TERAPEUTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $2.195.00 $2.195.00
Id Tabulador: 100/Puesto: SUPERVISOR DE OBRA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.807.00 $1.807.00
CONFIANZA/ Rango: A

1d Tabulador: 101/Puesto: ALBANIL/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.807.00 $1.807.00
Id Tabulador: 102/Puesto: ARCHIVISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZ A/ Rango: A $1.807.00 $1.,807.00
Id Tabulador: 103/Puesto: ASISTENTE EDUCATIVA/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.807.00 $1.807.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 104/Puesto; AUXILIAR OPERTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1,807.00 $1.807.00
Rango: A

Id Tabulador: 105/Puesto: CAPTURISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.807.00 $1.807.00
Id Tabulador: 106/Puesto: CARGADOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.807.00 $1.807.00
A

Id Tabulador: 107/Puesto: DIBUJANTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.807.00 $1.807.00
Id Tabulador: 108/Puesto: FUMIGADOR(A)Y Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.807.00 $1.807.00
Rango: A

1d Tabulador: 109/Puesto: NINERO(A)/ Nivel; SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.807.00 $1.807.00
Id Tabulador: 110/Puesto;: RECOLECTOR(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.807.00 $1,807.00
Rango: A

Id Tabulador: 111/Puesto: VELADOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.807.00 $1.807.00
Id Tabulador: 112/Puesto: VERIFICADOR/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.807.00 $1.807.00
A

Id Tabulador; 113/Puesto: VIGILANTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.807.00 $1.807.00
Id Tabulador: 114/Puesto: AYUDANTE GENERAL/Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.807.00 $1.807.00
Rango: A

Id Tabulador: 115/Puesto: BIBLIOTECARIO(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.830.00 $2.830.00
Rango: A

Id Tabulador; 116/Puesto: INTENDENTE/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.807.00 $1.807.00
A

Id Tabulador; 117/Puesto: ENTRENADOR(A) DEPORTIVO/ Nivel: SEXTO NIVEL $1.807.00 $1.807.00
CONFIANZA/ Rango: A

Id Tabulador: 118/Puesto: JARDINERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: $1.807.00 $1.807.00
A

Id Tabulador: 119/Puesto: LAVANDERO(A)/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $1.807.00 $1.807.00
Rango: A

Id Tabulador; 120/Puesto: INSTRUCTOR(A) Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ $2.830.00 $2.830.00
Rango: A

Id Tabulador: 121/Puesto: TALLERISTA/ Nivel: SEXTO NIVEL CONFIANZA/ Rango: A $1.807.00 $1.807.00

TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL SINDICALIZADO
APLICABLE A PUESTOS ADMNISTRATIVOS Y OPERATIVOS 2021.

CLAVE PUESTO SUELDO S/SUELDO
1 JEFE(A) DE AREA BASE SINDICALIZADO $3018.50 $2018.50
2 ADMINISTRADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.938.00 $2,938.00
4 RECAUDADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.938.00 $2,938.00
5 JEFE(A) DE PROGRAMA BASE SINDICALIZADO $2.873.00 $2.873.00
7 SUB-JEFE(A) DE AREA BASE SINDICALIZADO $2.873.00 $2,873.00
8 SECRETARIA(O) EJECUTIVA BASE SINDICALIZAD $2.873.00 $2.873.00
9 SECRETARIA(O) REGISTRADOR BASE SINIDICALIZADO $2.873.00 $2.873.00
10 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPEC. BASE SINDICALIZADO $2.873.00 $2.873.00

65 TRABAJADOR(A) SOCIAL BASE SINDICALIZADO $2.873.00 $2.873.00
11 BIBLIOTECARIO(A) BASE SINDICALIZADO $2.829.50 $2.,829.50
12 OPERADOR(A) MAQUINARIA PESADA BASE SINDICALIZADO $2.829.50 $2,829.50
14 JEFE(A) BRIGADA BASE SINIDCALIZADO $2.829.50 $2.829.50
15 INSTRUCTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.829.50 $2,829.50
17 PINTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2,829.50 $2.829.50
19 ELECTRICISTA BASE SINDICALIZADO $2.829.50 $2.829.50
20 MECANICO(A) BASE SINDICALIZADO $2.829.50 $2.829.50
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21 CARPINTERO BASE SINDICALIZADO $2.829.50 $2.829.50
22 SOLDADOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.829.50 $2.829.50
24 OFICIAL DE TRANSPORTE BASE SINDICALIZADO $2,829.50 $2.829.50
26 OP. HERRAMIENTAS Y EQUIPO BASE SINDICALIZADO $2.829.50 $2.829.50
28 JEFE DE CUADRILLA BASE SINDICALIZADO $2.829.50 $2.829.50
73 MAQUINARIA PESADA EN MTTO/BASE SINDICALIZADO $2,829.50 $2.829.50
29 OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE SINDICALIZADO $2.784.00 $2.784.00
31 ASISTENTE PERSONAL BASE SINDICALIZADO $2,784.00 $2.784.00
32 SECRETARIA(O) BASE SINDICALIZADO $2.784.00 $2.784.00
35 FOTOGRAFO(A) BASE SINDICALIZADO $2,760.00 $2.760.00
37 ALMACENISTA BASE SINDICALIZADO $2.,760.00 $2.760.00
38 SUPERVISOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.760.00 $2.760.00
39 INSPECTOR(A) BASE SINDICALIZADO $2.760.00 $2.760.00
41 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BASE SINDICALIZADO $2,760.00 $2.760.00
45 MATANCERO(A) BASE SINDICALIZADO $2.760.00 $2.760.00
47 CADENERO(A) BASE SINDICALIZADO $2.760.00 $2.760.00
48 DIBUJANTE BASE SINDICALIZADO $2.,760.00 $2.760.00
50 SERVICIOS BASE SINDICALIZADO $2,734.00 $2.734.00

TABULADOR DE PERCEPCION DEL PERSONAL DE CONFIANZA
A PUESTOS OPERATIVOS POLICIALES DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
POLICIA PREVENTIVAY TRANSITO MUNICIPAL 2021.

PUESTO/NIVEL /RANGO SUELDOQO SUELDO
QUINCENAL MENSUAL:
Id Tabulador: 1/Puesto: COMISARIO(A)/ Nivel: NIVEL 1 POLICIA/ Rango: A $26,752.96 $52.526.00
1d Tabulador: 2/Puesto: OFICIAL/ Nivel: NIVEL 2 POLICIA/ Rango: A $21,100.95 $43.892.00
Id Tabulador: 3/Puesto: SUBOFICIAL/ Nivel: NIVEL 3 POLICIA/ Rango: A $17584.13 $38.525.90
1d Tabulador: 4/Puesto; POLICIA PRIMERO/ Nivel: NIVEL 4 POLICIA/ Rango: A $16,346.21 $30.841.90
1d Tabulador: 5/Puesto: POLICIA SEGUNDO/ Nivel: NIVEL 5 POLICIA/ Rango: A $13.790.90 $26.020.00
Id Tabulador: 6/Puesto: POLICIA TERCERO/ Nivel: NIVEL 6 POLICIA/ Rango: A $11.500.24 $21.698.00
Id Tabulador: 7/Puesto: POLICIA/ Nivel: NIVEL 7 POLICIA/ Rango: A $9.648.00 $18.204.56

TABULADOR DE SUELDO DEL PERSONAL
COMPENSADO O SUPERNUMERARIO PERIODO 2021.

CLAVE PUESTO QUINCENAL MENSUAL
1 COMPENSADO CON ISSSTE $2.125.00 $2.498.00

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Tabulador de Sueldo del afio 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, del personal de
confianza, sindicalizados y compensados o supernumerarios aplicables a mandos superiores,
directivos, mandos medios, administrativos operativos y personal de confianza puestos
operativos policiales de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja California Sur, tendra vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion.

SEGUNDO: Por conducto del C. Secretaria General Municipal de éste H. Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur, notifiquese a los CC. Director Municipal de Asuntos Juridicos,
Legislativos y Reglamentarios y Director Municipal de Recursos Humanos, Direccion de
Seguridad Publica Policia Preventiva y Transito Municipal, Direccion Municipal de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Publica, el presente Tabulador de Sueldo del afio 2017, 2018, 2019,
2020, 2021, del personal de confianza, sindicalizados y compensados o supernumerarios
aplicables a mandos superiores, directivos, mandos medios, administrativos cperativos y
personal de confianza puestos operativos policiales de la Direccion General de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos, Baja
California Sur, para que surta los efectos legales y administrativos a que hubiere lugar.

TERCERO: Por conducto del C. Secretario General Municipal de éste H. Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California Sur, se sirva a solicitar la publicacién el presente Tabulador de Sueldo del
ano 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, del personal de confianza, sindicalizados y compensados o
supernumerarios aplicables a mandos superiores, directivos, mandos medios, administrativos
operativos y personal de confianza puestos operativos policiales de la Direccion General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal del H. Ayuntamiento de Los Cabos,
Baja California Sur, del H. Ayuntamiento de Los Cabos, en el Boletin Oficial del Gobierno del
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