Cuenta Pablica: 2023
Auditoria Nam: ASEBCS/ 12023
Institucion: Institute de la Juventud del Municipio de Los Cabos, BC.S.

Nota: Agregar el soporte que acredite cada uno de los componentes.

1. AMBIENTE DE CONTROL

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CEDULA DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

En la institucidn existen normas generales, lineamienites,

Reglamento Interior de! Instituto

11 acuerdes, decretos u otres ordenamientos aplicables en do la Juventud del Municipio de Reglamento Interior del INJUVE Los Cabos,pdf
matetia de control interno Los Cabos
Codigo de Elica para Fersonas
12 La institucion tiene formalizado un Cédigo de Etica Servidoras Piblicas del {iles///C:/Users/INST-JUVENTUD/O [CODIGO%20DE%20ETICA_0001%20-%20copia.pdf
Municipio de Los Cabos
Dentro del Codigo de Elica
L X 2 . se especifica un apartado
13 La institucién tiene formalizado un Cadigo de Conducta teferente al codign de
conducta
X s Ja¥is Carta compromise, firmada por
14 Medios utilizados paraja d’,’us'.on 08 los cddigos de élica y ias y los servidores piblicos file:///C:/Users/INST-JUVENTUD/Downloads/Carta%20compromiso%20Codigo%20de%2 0Etica%20L03%20Cabos %202021%20(2) pdf
conducta al personal de la institucién Tnunicipalos
Medios utilizados para la difusion de los cédigos de ética y ) .
15 conducta @ ofres personas con las que se relaciona la Pogna °”f§?:b‘:b oy https/ /v te gob.mx Mransparencia/fraccion-28/inf-utilidad/c%C34B3dig0%20de X 204C3 %At 3. pdt
institucién :
Cbligacién formal de hacer una manifestacion por escrito Carla compromiso, firmada por
16 del cumplimients de los codigos de ética y conducta por las y los servidores piblicos
parte de los servidores publicos de la institucidn municipales
Evidencia de que los funcionanos de la inslitucion
17 destacan los temas éticos, de integridad e importancia del
contral intermoe
Procedimiento para evaluar el apego y cumplimiento de
18 los servidores plblicos a los Cédigos de Elica y de
Conducta
Procedimiento formal para la investigacién de actos R (o G Cuenta el Instituto con un
contrarios a la ética y conducta diferente al establecido por g amertio Joinor oa s Organo Interno detidamente
19 de la Juventud del Municipio de Reglamento Interior del INJUVE Los Cabos pdf
la Coniraloria Interna, Organo Interno de Control o Los Cabos a constituido 9"1\1 :: F:edamenlo
instancia de auditoria correspondiente i
Linea éfica u ofros mecanismos similares para captar
110 denuncias por actos contrarios a la ética y conducta,
7 diferente al establecido por la Contraloria Interna, Organo
Interno de Control o instancia de auditoria correspondiente
111 Informes a instencias superiores del estado que guardan
las denuncias de los actos contrarios a la ética y conducta
112 La institucion cuenta con Comités formalmente
establecidos para tratar asuntos internos especificos
5, Reglamento lv;leviov de! Instituto
113 La institucion cuenta con un Reglamento Interior, Estatuto dala duantu] del Muricirio 08 Reglamento Interior del INJUVE Los Cabos.pdf

Orgénico u otro documento normativo

Los Cabos
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Nota: Agregar el soporte que acredite cada uno de los componentes.

COMPONENTE ZPREGUNT

NTA e presenta [a evidencia

114 La institucién cuenta con Manual General de Organizacion | % Manual de Organizacion file:///C:/Users/INST-JUVENTUD/Downioads/Manual%20de%200rganizacikC3%82n%202021:2024 pdf

Documento en el que se establezca la estructura e
organizacional, facuttades y alribusiones de las areas o | ’;ﬁ”ﬁg‘:&mﬁ&g&“f; psalamants rerior dl IUVE Los Cabios ot
unidades administrativas y, delegacion de funciones y Los Cabos
dependecia jerdrquica

Reglamento, Estatuto o Manual en el que se establecen
las funciones y responsabilidades para dar cumplimiento Nos apegamos a la Legisfacion
en materia de transparencia, fiscalizacién, rendicion de Estatal y Federal aplicable
cuentag y armonizacion conteble

1.15

116

Documente en el que se establezcan las lineas de
147 comumcacibn e informacien entre fos funoimarnos x Manual do Procedimiontos file:///Ca/User s INST-JUVENTUD/T /Manual%20de20procedimientos%20y%20servicios¥20del20Instityto%20de #20la%20luventud %20 0%
superiores y los resposables de las Areas o unidades

administrativas

Manual para la administracién de los recursos humanos
que oconsidere el reclutamiente, seleccion, contratacion,
capacitacion,  evaluacidn, promocidn, ascenso Y
separacion def personal

Catélogo de pusstos en el que se astablezca el nombre
del puesto; el area o unidad de adscripcion; la supervision
ejercida o recibida; la categoria y nivel; la ubicacién dentro
de la estructura organizacional, la descripcion de las
principales funciones; el perfil requarido y los resultados
esperados

Existen programas de capacitacion para el personal en
temas de etica 4 integridad, control intemo ¥
1.20 administracion de riesgos (y su evaluacion), prevencion, X
disuagion, deteccion y correccion de posibles actos de
COTrURGISn

118

1.19

Procedimiento para evaluar la competencia profesional del
121 by
personal que labora en la institucion

Programa de objetivos y metas individuales alineadas con
122 los del érea o unidad administrativa y los estratégicos de | * Programa Operativo Anual
la institucion

123 Area requnsable de coordinar las actividades del sistema | Organo Inerno de Control Nombramiento do Titular
de control interno
2. EVALUACION DE RIESGOS Si No
21 Plan ¢ Programa Estratégico o documento anlogo, en el .

que se establezcan sus objetivos y metas estratégicos

Metodologias para la realizacién de las actividades de

¥ planeacién en el ambito de su jurisdiccion

23 Indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos de
: su Plan o Programa Estratgico, o documento analogo
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Nota: Agregar el soporte que acredite cada uno de los componentes.

Respecto de los indicadores seleccionados en fa pregunta
2.3, indique si se estableceron metas cuantitativas y si se
determinaron parametros de cumplimiento respecto ds las
metas establecidas

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CEDULA DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Forma en que se presenta 12 evidencia

Ambiente de Control

25

La programacién, presupuestacidn, distribucion  y
asignacion de los recursos se realiza con base en los
objetivos estratégicos estadlecidos por la institucion

Programa Operative Anual

26

A parlir de los cbjetivos estratégicos ¢se establecieron
objetivos y metas especificos para las diferentes unidades
0 dreas de la estructura organizacional ds la institucion

27

Objetives generales y especificos del plan o programa
estratégico, comunicados v asignados a los titulares de las
areas responsables de su cumplimiento

28

Exislencia de un Comié de Admiristracién de Riesges
formalmente establecido

29

Existencia de una unided especifica respensable de
coordinar el proceso de Administracidn de Riesgos

210

Objetives alineados y vinculados &l cumplimiento de Ja
normativa especifica que regula sus funciones y los
servicios publicos que presta

Roglamento Interior de! Instituto
da la Juventud del Municipio de
Los Cabos

Reglamento Interior del INJUVE Los Cabos odf

Titulo Quinto, del Organa
Interna de Control

21

Riesgos identificados  que pudieran  afectar el
cumplimiento de los abjetivos y metes de la institucion

Metodologia para identificar, evaluar, administrar y
controlar los riesgos que pudieran afectar el cumplimienio
de los objetivos y metas establecidos en el Plan o
Programa Estraléqico

213

Tres proceses sustantivos y tres adjetivos a los que se
haya realizado el analisis y la evaluacion de los riesgos
que de materializarse pudieran afectar la consecucién de
los objetivos de la institucion

214

En la institucion se identifica, analiza y da respuesta al
riesgo potencial de actos corruptos y contrarios a la
integridad en todos los procesos

Trabajos de revision al gasto e
integracion de la cuenta piblica
mensual dl instituto

Se han llevado a cabo dos
procadimientos
administraivos, por fallas u
omisiones de servidores
publicos del Institto

215

En cual de los procesos susceptibles que se mencionan,
se realizd la identificacién, analisis y respuesta a los
riesgos de corrupcion y, en su caso, a qué instancia se
informo el resultado

Enun procediemiento por
presunto Conflicto de intereses

Se llevo a cabo por ol
Organo Intemo de Control y
se informd a la Conbraloria
Municipal

216

Metodologia para la administracion de riesgos de
corrupcion y la obligatoriedad de realizar la revision
peritdica de las éreas susceptibles a posibles actos ce
corrupcion, para garantizar que estan operando
adecuadamente

Trabajo realizado por e Organo
Interno de Centrol
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COMPON EFPREGUK

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CEDULA DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Formaen que se 3 evidencla

Instancia a la que se informa sobre la situacion de los
riesgos y st administracion

Organo Interno de Control

JACTIVIDADES DE CONTROL

31

En relacion con la pregunta num. 2.13, sefiale si se tiene
formalmente implantade un  programa para el
fortalecimiento del cantrol interno respecto de los procesos

32

sustantivos v adietivos relevantes

En el Reglamento Interior o Manual General de
Organizacion se eslablecen las atribuciones y funcienes
del personal responsable de los procesos sustantivos y
adjetives por los que se da cumplimiento a los objetivos y

Reglamento Interior de! Insttuto
de la Juventud del Municipio de
Log Cabos

Reglamento Interior del INJUVE Los C: pdt.

33

Manuales de Procedimientos de los procesos sustantives
y adjelivos mencionados en la pregunta nim. 3.2

Manual dg Procedimientos

Manual de procedimientos y servicios del Instituto de la Juventud Los Cabes,

f

34

En los manuales de precedimientos sefialados en |z
pregunita nim. 3.3 se eslablecen las 4reas responsables
de llevar a cabo las actividades del proceso y los puestos
encargados de procesar, registrar, revisar y autorizar las
operaciones

Manual de Procedirientos

Manual de procedimientos y servicios del Instituto de la Juyentud Los Caboy.pdf

35

En relacién con los procesos sustantivos y adjetives
mencionados en la pregunta 3.4, sefiale los controles que
se lienen establacidos para asegurar que se cumplan los
objetivos establecidos en €l Plan o Programa Estratégico

Evaluacion mensual del plan
anual de trabajo, por cada una
de las dreas que integran el
insttuto

36

Politica 0 manual én el que se establezca la obligacion de
evaluar y aclualizar periddicamente las politicas v
procedimientos, particularmente  de los  procesos

sustantivos y adietives

Reglamento Interior de! Instituto
do la Juventud del Muricipio de
Los Cabos

Reglamanto Interior del INJUVE Los Cabos.pdf

37

Sistemas informaticos que apoyen el desarrollo de las
actividades suslantivas, financieras o administrativas
Anolar el nombre de los sistemas y los procesos gue
apoyan

SARACG-NET

Sistema para los procesos
administrativos y contables

38

Existe un Comité de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones donde participen los  principales
funcionarios, personal del &rea de tecnclogla y
representantes de las areas usuarias

39

especio de 105 sislemas informalicos y  de
comunicaciones indique si se cuenta con.

A) programa de adquisicion de equipos y
software; B) inventario de aplicaciones en
operacion y, C) licenclas y
contrates para el funcionamiento y mantenimiente de los

[AUNNS,

Si se cuenta con los fres
supuestos

Ambiente de Control

310

Politicas y lineamientos de seguridad para los sistemas
informaticos y de comunicaciones (claves de acceso a los
i , Prog y datos; detectores y defensas contra

accesos no autorizados, y antivirus, entre otros)

Conltraseias para los equpos
de computo, antivirus

311

Documento formalizado por el cual s2 establezca(n) el(los)
plan(es) de recuperacién de desastres y de continuidad de
la operacién para los sistemas informaticos




Cuenta Piblica:

2023

ASEBCS/ /2023

Auditoria Nim:
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Nota: Agregar el soporte que acredite cada uno de los componentes.

ENTE7PREGUNTA

Respuesta

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CEDULA DE EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Formaenque s T 11a evidencia

Comentaric

del ente fiscal

312

Para los planes de continuidad y recuperacion en caso de
desastres que se encuentren contratados con un tercero,
se tiene la documentacién que ampare la seleccion del
proveedor, asi como las especificaciones de los servicios
cublertos

4. INFORMACION Y COMUNICACION

41

Plan de Sistemas de Informacion formalizado,
debidamente alineado y que apoye los procesos por los
que se da cumplimiento a los objelivos establecidos en su
Plan ¢ Programa Estratégico

42

Politicas y/o procedimientos autorizados que establezcen
las caracteristicas y fuentes de oblencién de datos, los
elementos para su procesamiento y para la generacion de
informacion sobre les procesos o actividades que lleva a
cabe de conformidad con ia normativa aplicable

Portal Municipal de
Transparencla

hitps://ransparencialoscabos. gob.mx!

43

Responsables designadoes para generar la informacién
sobre el cumplimiento de los objetivos y melas
{indicadores)

La informacion que se sube ala
pagina de transparecia

hitps:Atransparenciaioscabos gob mx/

Lo que la ley en materia de

transparencia, nos obliga, a

través de una persona que
funge como enlace

44

Responsables respecio de elaborar informacion sobre su
gestion para cumplir con sus obligaciones en materia de
presupuestos y responsabilidad hacendaria, cantabilidad
gubernamental, fransparecia, fiscalizacion y rendicion de
cuentas

Administrador y cortador
exterrio del Instituto

45

Politica, disposicion o lineamiento por el cual se
establezcan las obligaciones y responsabilidades de les
sefvidores publicos en materia de control intarno, en sus
respeclivos Ambitos de auloridad

Ley de Responsabilidades
Adninistrativas delo Estado,
Ley Organica de Los Municiplos
asi como Reglamento Interno
def Instituto

Documente formal por el cual se informe periédicamente
al Titular de la institucién o, en su caso, al Organo de
Gobierno, la situacidon que guarda el funcionamiento
general del sistema de cortrol interno

Informe qua e prasenta ante la
Junta de Gobiemo del Instituto

a7

La institucion cumple con la obligatoriedad de registrar
contablemente sus operaciones y que éstas se reflejen en
la informacion financiera

48

La institucion ha cumplido con la generacion de la
informacion de los Acuerdos por los que se emiten los
Manuales de Contabilidad Gubernamental

49

Evaluacion de control interno y/o de riesgos en ef Gltimo
ejercicio realizado a los sstemas informaticos, indicados
en la pregunta nim. 37, que apoyan el desarrolio de las
actividades sustantivas, financieras ¢ administrativas

410

Metodologia para la evaluacién de control intermo y
riesgos en el ambiente de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TIC)
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Nota: Agregar el soporte que acredite cada uno de los componentes,

5. SUPERVISI

51

De acuerdo con el Plan o Programa Estratégico, indique
A)

periadicidad con que se evalian los objetivos y metas

B} existe un
programa de acciones para resolver las problematicas
detectadas en la evaluacion y, C) se
realiza el seguimiento del programa de acciones para
resolver la problemética detectada

Cada 3 meses en la sesiones de
la Junta de Gobiemo

52

De los procesos sustantives y adjetivos (pregunta 2.13), se
llevaren a cabo autoevaluaciones de control interno por
parte de los responsables de su funcienamiento en el
(ltimo ejercicio ¥, en su caso, se establecieron programas
de trabajo para atender |as deficiencias identificadas

53

Procedimiento formal por el cual se establecen los
lineamientos y mesanismos necesarios para que los
responsablas de los pracesos, comuniquen fos resultados
de sus evaluaciones da control interne ¥ de las
deficiencias identificadas al responsable de coordinar las
actividades de Centrol Interno para su seguimiento

Se hacen en reuniores de
evaluacion y seguimiento

No hay documento o
procedimiento formal

54

Auditorias internas ¢ exlernas realizadas en el dltimo
ejercicic a procesos sustantivos y adjetivos sefialados en

la pregunta 2.13 /7 .

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

DEL MUNICIPIO DE
LOS CABOS




